
 

 

 

COMUNICADO N°002 

 

El Comité Evaluador del Proceso de Contratación Administrativa del Decreto Legislativo 

N°1057 CAS N°001-2025 (Necesidad Transitoria), designado con Resolución Gerencial 

N°049-2025-MPA/GM, informa a los postulantes lo siguiente: 

En mérito a la gran cantidad de postulantes inscritos en el presente proceso de selección, 

se ha dispuesto la ampliación del plazo correspondiente a la etapa de “ENTREVISTAS 

PERSONALES”. En ese sentido, el cronograma actualizado es el siguiente: 

 

SELECCIÓN 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE  

Entrevista Personal 18,19 y 20 de febrero de 2025 Comité del Proceso 

Publicación de resultados de 

entrevistas personal y 

resultados finales 

20 de febrero de 2025 Comité del Proceso 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Fedateo de Documentos 21 y 24 de febrero de 2025 
Oficina de Gestión de 

Recursos Humanos 

Suscripción, Inducción y 

Registro del Contrato 
28 de febrero de 2025 

Oficina de Gestión de 

Recursos Humanos 

Inicio de Labores 01 de marzo de 2025 Cada área usuaria 

 

Sin otro particular, se despide atentamente,  

 

Comité de Selección del PROCESO CAS N°01-2025-MPA – NECESIDAD 

TRANSITORIA 

Designado a través de la Resolución Gerencial N°049-2025-MPA/GM 

 


