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VISTO: El Dictamen Legal N° 1754-2017-MPA/GAJ, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, sobre la aprobacion del Plan Operativo Institucional —POI correspondiente al afio 2018,

y:
CONSIDERANDO:

Que, vista la Directiva N° 012-2016-MPA/GPPR-SGR, aprobada por Resolucién
de Alcaldia N° 2087-2016, de fecha 22 de noviembre del 2016, aprueba las Normas y Procedimientos para
la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional (POIl) de la Municipalidad Provincial de
Arequipa.  Sefiala en las disposiciones Generales que el Plan Operativo Institucional (POIl) es un
instrumento de gestion de la Municipalidad Provincial de Arequipa, que contiene los programas de accion
de las distintas unidades organicas orientadas al cumplimiento de metas, objetivos institucionales en corto
plazo, en base a resultados y productos de cada actividad, ademas que es la base para la elaboracién de,
Plan anual de Contrataciones (PAC) y el Presupuesto Institucional de apertura (PIA);

Que, con Informe N° 1883-20 17-MPA/PM de fecha 21 de diciembre de 2017,
suscrito por el Gerente de Planificacién Presupuesto y Racionalizacién, en fojas 84 sefala que fue
elaborado por el Equipo Técnico de Planeamiento Institucional y representantes de las diversas Unidades
Organicas, asimismo informa que el POl se encuentra conforme a la disponibilidad presupuestal de la
municipalidad,;

Que, el POI tiene como objetivo establecer los lineamientos de caracter técnico,
operativo y los procedimientos aplicables para la Coordinacién, remisiéon y consolidacién de la informacion
necesaria en las fases de programacién, formulacién, seguimiento y evaluacién de las actividades
institucionales, con un enfoque por Resultados de la Municipalidad Provincial de Arequipa;

Que, asimismo tiene por finalidad:

a) Orientar a los responsables de las Unidades Organicas (Gerencias y Sub Gerencias) a identificar
sus actividades en funcién a sus objetivos institucionales y metas a lograr.

b) Dotar a la Alta Direccion, de instrumentos técnicos para dirigir, controlar y evaluar la gestion a
nivel de Gerencias y Sub Gerencias.

Que, el POI es el documento de gestion elaborado por las entidades de la
Administracion Pablica que toma como base la informacién generada en el Plan Estratégico Institucional.
Este documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEl en actividades para un
periodo determinado. Esta informacién contribuira a la gestién de la entidad para el logro de sus objetivos
estratégicos. Asimismo, la accion estratégica debe vincularse con el Sistema de Presupuesto Publico. El
POI se elabora para un periodo de 1 afio;

Que, en consecuencia y conforme establece el inc. 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades debe emitirse la correspondiente resolucion de Alcaldia;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, esta Alcaldia;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) de la
Municipalidad Provincial de Arequipa correspondiente al afio 2018, el mismo que como anexo forma parte
de la resolucion.

Articulo 2°.- Precisar que el POI de la Municipalidad Provincial de Arequipa
correspondiente al afio 2018, podra ser modificado y/o reformulado de acuerdo a Ley durante su
ejecucion, a propuesta de la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion,
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Articulo 3°.- Disponer el obligatorio cumplimiento del presente instrumento de
gestion estratégica y operativa por parte de las Unidades Orgéanicas de la Municipalidad Provincial de
Arequipa.

Articulo 4°.- Encargar a la Gerencia de Planificaciéon Presupuesto vy
Racionalizacién el cumplimiento de la presente.

g — .y Registrese, comuniquese y hagase saber,
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

enmarcado dentro de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, es

responsable de la elaboracion de los instrumentos de gestiéon institucional; de
modo que se convierta en una verdadera y efectiva herramienta que contribuya
a fortalecer el desempeno municipal para alcanzar el desarrollo local.

Lo Municipalidad Provincial de Arequipa, como Organo de Gobierno Local y

El “Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Arequipa Ano
Fiscal 2018", es el Instrumento de Gestion de corto plazo que define la Accidn del
Gobierno Municipal a través de un Conjunto de Objetivos y Productos al cual se le
asigna los recursos presupuestales necesarios para su ejecucion, por lo tanto se
encuentra debidamente articulado con el Presupuesto Institucional de Apertura.

El POI ha sido elaborado teniendo como fin primordial: prestar con excelencia los
servicios municipales, impulsando el desarrollo integral y fomentando el bienestar y
seguridad de los vecinos, denfro del marco Legal.

La Sub Gerencia de Planificacion ha elaborado el POl 2018, de manera
concertada con las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, bagjo los
lineamientos contemplados en la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley 27972, y
otfras normas complementarias. Que permitié articular las actividades con los
Objetivos Estratégicos que desarrollard en el presente ano cada unidad orgdnica
de la Institucién Municipal.

Este documento se encuentra dividido en tres partes, la primera parte comprende
los aspectos concernientes a la estructura, andlisis situacional y objetivos de la
Municipalidad Provincial de Arequipa, la segunda parte muestran las fichas de
actividades de cada Unidad Orgdnica; y la tercera parte, los anexos, tales como
el glosario de términos, reuniones de trabajo y los formatos POI utilizados para la
formulacién.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

I PARTE: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AREQUIPA

1. NATURALEZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AREQUIPA

Lo importancia del municipio radica en su formacion histérica que estd
ligada al desarrollo de los pueblos y constituye por lo tanto, la institucion

bdsica de la democracia, entendida ésta como participacion de las
mayorias. La Municipalidad Provincial de Arequipa tiene su sustento en el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, la que establece que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
concordante con la Ley N° 27680 de reforma constitucional del capitulo XIV del
Titulo IV, sobre descentralizacion.

Denfro de este contexto constitucional, se ha expedido la Ley N° 27972 Ley
Orgdnica de Municipalidades; la que establece que los gobiernos locales son
las entidades bdsicas de la organizacion territorial del estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno
local, el territorio, la poblacién y la organizacién. Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico.

2. VISION

a vision estratégica territorial puede ser definida como el enunciado de los
Lonhelos colectivos consensuados para un largo plazo. Es la “fotografia del

futuro” que dard direccionalidad e impulso al proceso de desarrollo de un
determinado territorio.

VISION
INSTITUCIONAL
-
b’\ 1, Arequipa,
WS Patrimonio Cultural
(A Ao 24 M) X ? de la Humanidad,

consolidada como
nodo estratégico
de desarrollo de la
zona centro

occidentfal de
PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE AREQUIPA 2016-2021 Sudamérica.
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3. MISION

efine la razdn de ser de la Entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios
de la modernizacion del Estado y en el marco de la Vision Institucional.

Es el rol critico que define a la institucién. Es aquello que la institucidon hace vy
gue le corresponde para lograr los objetivos

MISION
INSTITUCIONAL

Promoverla
adecuada prestacion
. de servicios pUblicos y
4 el desarrollo
sostenible y armdnico

para la ciudadania
arequipena con
calidad,
transparencia y ética.

}

PLAN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2016 - 2018

4. VALORES:

os valores son las pautas que marcan el comportamiento humano
individual y social, orientado hacia conductas que presumen la mejora en
el desarrollo de la persona o de una colectividad.

La practica de valores solidifican las relaciones sociales, desde una perspectiva
de cohesidn e integracion, que son imprescindibles para el desarrollo personal
de los trabajadores y de la misma institucién, permitiéndonos mejorar la
calidad de los servicios que brindamos hacia la comunidad.

Sin duda existe una gran cantidad de valores que desde 1os mismos
frabajadores desean que sean fortalecidos, los mismos que han sido ajustados
a solo cuatro de ellos que permitirdn centrar acciones por parte de todos los
involucrados, especialmente del drea de recursos humanos en que puedan ser
interiorizados y aplicados, como habito cotidiano. Entre estos valores se han
detallado los siguientes:
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Valores institucionales de la Municipalidad Provincial de Arequipa

. Compromiso
Transparencia .

Institucional

Responsabilidad Proactividad

o

5. ORGANIGRAMA DE LA MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE
AREQUIPA

Fuente: PE| MPA 2016 - 2018

La Municipalidad Provincial de Arequipa, para el adecuado cumplimiento de
las funciones normativas y ejecutivas asignadas por Ley, se estructura de la
siguiente manera:

> Organos de Gobierno

o Concejo Municipal
o Alcaldia

> Organos de Direccién

Gerencia Municipal

Organos Consultivos,de Coordinacion y Participacion
Consejo de Coordinacién Local Provinciall

Junta de Delegados Vecinales

Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Arequipa
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Patronato de Arequipa

Comité de Administracién del Vaso de Leche

Junta de la Superintendencia del Centro Histérico
Comité Provincial de Defensa del Consumidor

Comité Provincial de Deportes y Recreacion

Comité de Historia y Tradiciones de Arequipa

Consejo Participativo Local de Educaciéon de Arequipa

O O O 0O O O O O O O o0 O o

> Organo de Control

o Organo de Conftrol Institucional
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> Organo de Defensa Judicial

o

Procuraduria Publica Municipal

> Organos de Asesoramiento

©)
O

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planificacién y Presupuesto
- Sub Gerencia de Planificacién
- Sub Gerencia de Presupuesto
- Sub Gerencia de Racionalizacion

> Organos de Apoyo

(e]

O O O O

Secretaria General
Sub Gerencia de Relaciones PUblicas y Prensa
Gerencia de Administracién Financiera
- Sub Gerencia de Logistica
- Sub Gerencia de Tesoreria
- Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Informdtica y Estadistica
Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desastre
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

> Organos de Linea

o

o

Gerencia de Desarrollo Urbano
- Sub Gerencia de Obras PUblicas y Edificaciones Privadas
- Sub Gerencia de Asentamientos Humanos y Catastro
Gerencia de Servicios al Ciudadano
- Sub Gerencia de Gestion Ambientall
- Sub Gerencia de Promocién Desarrollo Econédmico Locall
- Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud
Gerencia de Desarrollo Social
- Sub Gerencia de Educacién yCultura
- Sub Gerencia de Promocién Social y Participacion Vecinal
- Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche
- Sub Gerencia de Turismo y Relaciones Exteriores
- Sub Gerencia de la Juventud, Recreaciéon y Deporte.
Gerencia de Transporte Urbano y Circulacion Vial
- Sub Gerencia de Transporte Urbano
- Sub Gerencia de Circulacion y Educacion Vial
Gerencia de Administracién Tributaria
- Sub Gerencia de Registro Tributario
- Sub Gerencia de Conftrol y Recaudacion
- Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Gerencia de Centro Histérico y Zona Monumentall

> O'rgano Desconcentrado

o

Centro Educativo Técnico Productivo
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> Organos Descentralizados

Caja Municipal de Ahorro y Crédito

Instituto de Vialidad Provincial de Arequipa - IVP

Instituto del Sistema Integrado de Transporte - SITRANSPORTE
Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa

Instituto Municipal de Planeamiento

Servicio Municipal de Administracién del Matadero Metropolitano
de Rio Seco

Empresa Municipal de Eventos Culturales S.A. — EMECSA

o Establecimiento de Salud Municipal - ESAMU

O O O O O O

o

La Municipalidad Provincial de Arequipa tiene el siguiente organigrama:
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CONCEJO MUNICIPAL _| COMISIONES DE REGIDORES |

ORGANO DE CONTROL I
INSTITUCIONAL _I I
PROCURADURIA _—— _I CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL |
PUBLICA MUNICIPAL :_
____________________________ [ JUNTA DE DELEGADOS VECINALES |
1
I
|- = = — =  PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DE LA PROVINCIA DE
\ AREQUIPA
1
- COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
1
| R—— PATRONATO DE AREQUIPA
OFICINA DE SECRETARIA |
GENERAL SUB GERENCIA DE :_ COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
RELACIONES bty DEL. VASO DE LECHE
PUBLICAS Y PRENSA 1 -
———-| JUNTADELASUPERINTENDENCIA DEL CENTRO HISTORICO |
1
GERENCIA MUNICIPAL :__ _ __| COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR |
I
— ] | COMITE PROVINCIAL DE DEPORTES Y RECREACION |
1
:_ — ———| COMITE DE HISTORIA Y TRADICCIONES DE AREQUIPA |
1
| CONSEJO PARTICIPATIVO. LOCAL DE EDUCACION
DE AREQUIPA
GERENCIA DE GERENCIA DE PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA PRESUPUESTO
FINANCIERA
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE ;
INFORMATICA Y DE RECURSOS GESTION DE RIESGOS X
SUB GERENCIA DE LOGISTICA | ESTADISTICA HUMANOS DE DESASTRES SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
SUB GERENGIA DE TESORERIA <05 SErEon —| SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO |
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS _| SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION |
SUB GERENCIA DECONTABILIDAD |
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE CENTRO
DESARROLLO SERVICIOS AL DESARROLLO TRANSPORTE URBANO ADMINISTRACION SEGURIDAD HISTORICO Y ZONA
URBANO CIUDADANO SOCIAL Y CIRC. VIAL. TRIBUTARIA CIUDADANA MONUMENTAL
R A | 7
SUB GER. DE SUB GERENCIA SUB GER. DE_EDUCACION SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS Y DE GESTION Y CULTURA TRANSPORTE REGISTRO FISCALIZACION
EDIFIC. PRIVADAS AMBIENTAL URBANO Y ESPECIAL TRIBUTARIO ADMINISTRATIVA
SUB GER. DE
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE PROM PROMOCION SOCIAL Y 'SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
ASENTAMIENTOS DEL DESARROLLO PARTICIPACION VECINAL CIRCULACION Y EDUCACION CONTROL ¥
HUMANOS Y CATASTRO ECONOMICO LOCAL VIAL RECAUDACION
SUB GER. DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS Y VASO SUB GERENCIA DE
Slﬁﬁgﬁﬁ'ﬁf DE LECHE FISCALIZACION
SALUBRIDAD Y SALUD TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE
TURISMO Y RELACIONES
I EXTERIORES
CENTO EDUCATIVO TECNICO SUB GERENCIA
PR oA O
ARFOUIPA

CAJA MUNICIPAL DE INSTITUTO DE VIALIDAD INSTITUTO DEL SISTEMA SOCIEDAD DE INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO MUNICIPAL DE ESTABLECIMIENTO DE
AHORRO Y CREDITO DE PROVINCIAL DE INTEGRADO DE BENEFICENCIA PUBLICA PLANEAMIENTO - IMPLA EVENTOS CULTURALES S.A - ADMINISTRACION DEL MATADERO SALUD MUNICIPAL - ESAMU
AREQUIPA AREQUIPA - IVP TRANSPORTE-SITRANSPORTE DE AREQUIPA EMECSA METROPOLITANO DE RIO SECO
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6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

os Objetivos Estratégicos, son la descripcién del propdsito a ser alcanzado

medido a través de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se

establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El Objetivo
Estratégico Institucional representa el cambio que se busca lograr en los
ciudadanos, en el enforno en que estos se desenvuelven o en los usuarios o
beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

= OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO DE AREQUIPA

El Objetivo Estratégico es la descripcion del propdsito a alcanzar la
provincia de Arequipa, el cual se encuentra compuesto por indicadores

y metas.
Cuadro N° 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
EJE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR OBJETIVO
A.Juﬂﬂﬁg'é'?s A7 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA | PORCENTAJE DE LA POBLACION EN
INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION SITUACION DE POBREZA
% DE SATISFACCION EN
5q  MEJORARLA CALIDAD EDUCATIVA DE COMPRENSION LECTORA
LOS ESTUDIANTES % DE SATISFACCION COMPRENSION
MATEMATICA
A%E:\S/%Q’;OS po  MEJORAR LAS CONDICIONES DE CON DESNUTRICION CRONICA
HABITABILIDAD DE LOS CIUDADANOS. | o e pOBLACION ATENDIDA CON EL
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE
MEJORAR LAS CONDICIONES DE TIEMPO EN MINUTOS DE INGRESO Y
B.3. ACCESIBILIDAD DEL SERVICIO DE SALIDA UCHUMAYO - TERMINAL
TRANSPORTE PARA LOS CIUDADANOS | TERRESTRE
cq. MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA | PORCENTAJE DE LA POBLACION EN
"' DELAPOBLACION SITUACION DE POBREZA
C - ESTADO Y
GOBERNABILIDAD
co  FORTALECER LA SEGURIDAD TASA DE DELITOS REPORTADOS ANTE
% CIUDADANA LA PNP
D - ECONOMIA
DIVERSIFICADA, PROMOVER LA COMPETITIVIDAD
COMPETTIVIDAD Y | P1* ECONOMICA EN LA PROVINCIA. TASA DE DESEMPLEO (%)
EMPLEO
E- DESARROLLO
TERRITORIAL E E1 Ei%f/fgﬁﬁ;gﬁffﬁsﬁggt A % DE BIENES PATRIMONIALES EN
INFRAESTRUCTURA T PROVINGIA OPTIMAS CONDICIONES
PRODUCTIVA
PORCENTAJE DE ENFERMEDADES DE
F- AMBIENTE, £1.  ASEGURAR LA CALIDAD AMBIENTAL EN LAS VIAS RESP'RATOR'AS SUPERIORES
DIVERSIDAD ' LA CIUDAD % DE RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS
BIOLOGICA Y RESPECTO A LOS RESIDUOS SOLIDOS
GESTION DE RIESGO RECOLECTADOS
DE DESASTRES PRESERVAR LA INTEGRIDAD DE LOS % DE POBLACION VULNERABLE ANTE
F.2. CIUDADANOS ANTE LOS DESASTRES UN DESASTRE NATURAL
NATURALES

Fuente: PDC 2016-2021
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INSTITUCIONAL 2016-2018

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

DEL PLAN

DE ESTRATEGICO

Los objetivos generales expresan el principal logro que se requiere
alcanzar a fin de llegar a la misidn institucional, se ha planteado un
objetivo principal por cada linea estratégica como se detalla en el
cuadro siguiente:

Cuadro N° 2
OBJETIVOS ESTRATEGICO INSTITUCIONALES
OBJETIVOS ESTRATEGICO Responsable de la medicién del
cen) INSTITUCIONALES INDICERORIOEIENVD indicador
PORCENTAJE DE LA POBLACION SUB GERENECIA DE PROGRAMAS
- SS;ET éII:IEOCSEYR éLP%ERSTﬁiﬁg/:EOEsDi VULNERABLE EN NECESIDAD ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE /
3 B o o R AR FORTALECIDA EN SUS DERECHOS Y SUB GERENCIA DE PROMOCION
CON APOYO SOCIAL SOCIAL Y PARTICIPACION
| FORTALECERLAS CAPACIDADES DE POS&EQL’%JVEADYETLE’&%XUQ'S’EAD SUB GERENTE DE EDUCACION Y
= LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y CULTURA / CETPRO MUNICIPAL
= T ONICA DE AREGUIPA PARTICIPA EN EL FORTALECIMIENTO AREGUIA
DE SUS CAPACIDADES
= PROMOVER LA CULTURA DE P?gii“‘gﬁf&g@i%%ﬁ%%’; SEUE SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO,
S | PREVENCION, EN LA SALUD PUBLICA R CION BN A0S SALUBRIDAD Y SALUD
= MEJORAR EL ORDENAMIENTO DEL PORCENTAJE DEL SERVICIO DE
@ | SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA sus Gfg:;'ﬁgfég&'f:f ORTE
@ LA PROVINCIA DE AREQUIPA PROVINCIA DE AREQUIPA ORDENADO
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO/
SUBGERENCIA DE PLANIFICACION/
SUBGERENCIA DE RACIONALIZACION/
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y
EDICIFACIONES PRIVADAS/ SUB
GERENCIA DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y CATASTRO/ SECRETARIA
GENERAL/ REGISTRO DEL ESTADO
CIVIL/ SUB GERENCIA DE
PORCENTAJE DE LOGRO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA/ SUB
| O e o SFICAT EN OBJETIVOS EN LOS SISTEMAS GERENTE DE RELACIONES PUBLICAS Y
c ORI A Y LA MUNICIPALES ORIENTADOS A PRENSA / SUB GERENCIA DE
M IGR AT AL S NG | RESULTADOS Y LA MEJOR ATENCION LOGISTICA/ SUB GERENCIA DE
AL CIUDADANO TESORERIA/ SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD/ SUB GERENTE DE
REGISTRO TRIBUTARIO/ SUB GERENTE
DECONTROL Y RECAUDACION/ SUB
GERENTE DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA/ PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL/ GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA/ SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS/ SUB GERENCIA
DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
. REDUCIR LOS NIVELES DE FNSEGUREAD CUDADANAY
- PERCEPCION DE INSEGURIDAD A AN GERENCIA DE SEGURIDAD
S | CIUDADANA Y VICTIMIZACION, EN EL s i CIUDADANA
DISTRITO DE AREQUIPA
AREQUIPA
. PROMOVER EL DESARROLLO PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
- COMPETITIVO Y ORDENADO DE ECONOMICAS DEL DISTRITO DE SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL
= ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL AREQUIPA DESARROLLADAS EN DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DISTRITO DE AREQUIPA FORMA ORDENADA
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y
PORCENTAJE DE AVANCE DE PROYECTOS / SUB GERENCIA DE
= FO%E'B&&%@?SE%&S /BDRBD’ENO ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA EL |  OBRAS PUBLICAS Y EDICIFACIONES
o REQUPA DESARROLLO URBANO DE LA CIUDAD | PRIVADAS / SUB GERENTE DE TURISMO
DE AREQUIPA Y RREE / GERENCIA DE CENTRO
HISTORICO Y ZONA MONUMENTAL
SUB GERENTE DE EDUCACION Y
o PROMOVER LA PARTICIPACION EN | PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE |  CULTURA / GERENCIA DE CENTRO
= | EVENTOS CULTURALES Y RECREATIVOS | PARTICIPA EN EVENTOS CULTURALES Y | HISTORICO Y ZONA MONUMENTAL /
ui DE LA POBLACION RECREATIVOS SUB GERENCIA DE JUVENTUD,
RECREACION Y DEPORTES




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

OBJETIVOS ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES

Responsable de la medicién del

COD. indicador

INDICADOR OBJETIVO

PROMOVER EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA GESTION INTEGRAL
DEL AMBIENTE

PORCENTAJE ACCIONES DE LA
GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE
IMPLEMENTADA

SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL / SUB GERENCIA DE
SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD

F.1.1.

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA
POBLACION AREQUIPENA ANTE EL
RIESGO DE DESASTRES

PORCENTAJE DE VIVIENDAS URBANAS
EXPUESTAS A PELIGROS DE ORIGEN
NATURAL

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE

F.2.1.

Fuente: PEl MPA 2016-2018
7. MARCO PRESUPUESTAL PARA EL ANO FISCAL 2018

La programacion y formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura para
el ejercicio 2018 fue realizado por la Sub Gerencia de Presupuesto conforme lo
establece la Directiva N° 015-2015-EF/50.01 “Directiva para la Programacion y
Formulacion Anual del Presupuesto del Sector PUblico, siendo el siguiente:

Cuadro N° 3
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018
DESTINO DEL GASTO

RUBROS GASTO GASTO DE
CORRIENTE ~ CAPITAL

00 RECURSOS ORDINARIOS 3,957,277 3.53% 3,957,277

PROGRAMA DE VASO DE LECHE 579,554 579,554

COMEDORES ALIMENTOS POR TRAB. 1,677,181 1,677,181

PANTBC 897,028 897,028

MATENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS

VECINALES 803,514 803,514
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 16,913,676 | 15.11% 11,342,907 5,570,769

FONCOMUN PROVINCIAL 13,926,922 8,356,153 5,570,769

FONCOMUN DISTRITAL 2,986,754 2,986,754 -
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 46,047,634 | 41.13% | 41,880,474 4,167,160

OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES 46,047,634 41,880,474 4,167,160
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 41,119,620 | 36.73% | 40,478,320 641,300

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 41,119,620 40,478,320 641,300
18 CANON, SOBRECANON, REGALIAS MINERAS 3,917,711 3.50% 783,542 3.134,169
Y RENTA

CANON MINERO 2,245,497 449,099 | 1,796,397.60

CANON HIDROENERGETICO 40,277 8,055 32,221.60

CANON PESQUERO 13,423 2,685 10,738.40

REGALIAS MINERAS 1,618,514 323,703 | 1,294,811.20

RENTA DE ADUANAS - -

111,955,918
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

100%

98,442,520

13,513,398



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

Il PARTE: PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2018

El Plan Operativo Institucional POI — 2018 es una herramienta de planificacion de
corto plazo que define la accidn del Gobierno Municipal de forma anual
mediante un conjunto de objetivos y actividades de cada una de las unidades
orgdnicas o dependencias segun los lineamientos de la politica local establecidos
para el presente periodo. A este conjunto de objetivos, proyectos y actividades se
les asigna los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion, por lo que se
encuentra debidamente articulado en el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) para el periodo fiscal 2018.

El Plan Operativo Institucional POI - 2018 ha sido elaborado teniendo como fin
primordial mejorar la calidad de vida de la poblacidén arequipena, plasmados el
mejoramiento del medio ambiente, ordenamiento y acondicionamiento territorial,
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la promocién del desarrollo humano,
la promocidon de sistemas de movilidad sustentables, y la conservaciéon y
recuperacion del centro histérico y la zona monumentall.

Para la formulacion y consolidaciéon del Plan Operativo Institucional (POI) 2018, la
Sub Gerencia de Planificaciéon ha realizado reuniones de trabajo con todos los
Gerentes y Sub Gerentes de la Municipalidad, para la presentacién del informe en
detalle de la programacién de Actividades a ejecutar en el Ano Fiscal 2018;
informacion que ha tenido que ser evaluada por el Equipo Técnico de
Planeamiento Institucional para su respectiva validacion.

En el desarrollo del Plan Operativo Institucional 2018, se detalla una breve
descripcion de cada Gerencia y Sub Gerencia de la Municipalidad!, la
articulacion de los Objetivos Institucionales?, la programacién de las actividadesd y
el presupuesto asignado“.

BASE LEGAL

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y sus modificatorias,

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Aiho Fiscal 2018,

Ley Marco de Modernizacién del Estado - Ley N° 27658.

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Decreto Legislativo N° 1088 se aprueba la Ley del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico y del Cenfro Nacional de Planeamiento

Estratégico.

* Decreto Supremo 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Bicentenario: el PerU hacia el 2021.

# Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD,

que aprueba la Guia para la Fase Institucional del Proceso de

o ow X %

b

! Reglamento de Organizacidn y Funciones

’Plan Estratégico Institucional 2016-2018

* Sistema Integrado de Gestidn Municipal - Modulo de Programacion
4 Presupuesto Institucional de Apertura



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

Planeamiento Estratégico, Modificada por Resolucidon de Presidencia de
Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD

Ordenanza Municipal N° 955 (30.dic.2015) - Reglamento de Organizacion y
Funciones

Ordenanza Municipal N° 829-2013-MPA Cuadro de Asignacion de Personal
Acuerdo Municipal N° 0151-2017-MPA - Formalizacién de los Acuerdos del
Presupuesto Participativo para el ano fiscal 2018



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

O01. ALCALDIA

% Descripcién:

La Alcaldia, es el méximo érgano ejecutivo de la Municipalidad. El Alcalde
es el representante legal y su maxima autoridad administrativa, ejerce sus
funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujecién a las
leyes y ordenanzas vigentes.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.1.1.1 - DIRECCION DE GOBIERNO
FOMENTAR UNA GESTION LOCAL
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS A
RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

MOSTRAR UNA GESTION C.1.1.1.1.2 - COMISION DE
EFICIENTE Y EFICAZ INVERSIONES

C.1.1.
C.1.1.1.

C.1.1.1.1.3 - COMISION DE FESTEJOS

< Actividades:

ACTIVIDAD META | ] ] v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

C.1.1.1.1.1 - DIRECCION DE GOBIERNO EXPEDIENTE
5000002 LOCAL 5400 TRAMITADO 1350 | 1350 | 1350 | 1350
CONDUCCION Y
ORIENTACION C.1.1.1.1.2 - COMISION DE INVERSIONES 10 EXPEDIENTE 0 5 0 5
SUPERIOR
C.1.1.1.1.3 - COMISION DE FESTEJOS 2 EVENTOS 0 0 2 0

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 469,921.27

2.3 BIENES Y SERVICIOS 229,880.15

Total 699,801.42




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

01.02. SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secretaria General, es un &érgano de apoyo,
responsable de la elaboracion de las actas de sesiones del concejo
municipal, asi como del funcionamiento de las dreas de registro civil,
trdmite documentario y archivo central de la Municipalidad. Apoya
administrativamente a los érganos de gobierno y demds érganos de la
administracion municipal.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.1.1.1 - PUBLICACION DE
NORMAS MUNICIPALES

C.1.1.1.1.1 - REGISTRO DE HECHOS
FOMENTAR UNA GESTION VITALES Y MODIFICATORIOS DEL
EFICAZ EN LOS SISTEMAS

o - REGISTRO CIVIL
= | MUNICIPALES ORIENTADOS A | = M%SFT(';/'E\ETUEN\?E?:IECS/I'ZON
© RESULTADOS Y LA MEJOR o C1.1.1.1.2 - MATRIMONIO
ATENCION AL CIUDADANO COMUNITARIO 2018
C.1.1.1.1.2 - RECEPCION,
DISTRIBUCION, NOTIFICACION
EXPEDIENTES
< Actividades:
ACTIVIDAD META | 1l ]] \%
PRESUPUESTAL ‘ HEUIAD AL ‘ FISICA m TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
C.1.1.1.1.1 - PUBLICACION DE EXPEDIENTE
Cosgﬂfﬁém NORMAS MUNICIPALES 8300 | rpamiTADO | 2100 | 2100 | 2100 | 2000
ORIENTACION C.1.1.1.1.2 - RECEPCION,
SUPERIOR DISTRIBUCION, NOTIFICACION 112800 | EXPEDIENTE | 28200 | 28200 | 28200 | 28200
EXPEDIENTES
C.1.1.1.1.1 - REGISTRO DE HECHOS
. jgﬂggm VITALES Y MODIFICATORIOS DEL 120000 %;iﬁ'f:gg 30000 | 30000 | 30000 | 30000
MANEIO DE LOs | REGISTRO CIVIL
C.1.1.1.1.2 - MATRIMONIO ACTO
REGISTROS CIVILES | 3 0 10 2018 150 ReGIsTRAL | © 0 150 0

« Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,023,084.60

2.3 BIENES Y SERVICIOS 359,571.71

Total 2,382,656.31




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

01.03. SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA

La Sub Gerencia de Relaciones Publicas y Prensa, es un érgano de
apoyo, encargada de coordinar las acciones destinadas a promover
la comunicacion vy las relaciones con la comunidad vy las instituciones
publicas o privadas; asi como de los actos protocolares y de las
acciones logradas a nivel de proyectos y actividades del gobierno
municipal

/7

<+ Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.7.1.1 - ADMINISTRAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA MPA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS A
RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

MEJORAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA MPA
EN LA CIUDADANIA DE
AREQUIPA

C.1.1.7.1.2 - ENTREGA DE
DISTINCIONES, CEREMONIAS Y ACTOS
PROTOCOLARES

C.1.1.
C.1.1.7.

C.1.1.7.1.3 - ACTOS OFICIALES POR
ANIVERSARIO DE AREQUIPA

*

% Aclividades:

ACTIVIDAD META | Il ]} v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

C.1.1.7.1.1 - ADMINISTRAR LA IMAGEN EXPEDIENTE

INSTITUCIONAL DE LA MPA 7200 TRAMITADO 1800 | 1800 | 1800 | 1800
5000861 C.1.1.7.1.2 - ENTREGA DE
IMAGEN DISTINCIONES, CEREMONIAS Y ACTOS 38 EVENTOS 6 14 12 6

INSTITUCIONAL | PROTOCOLARES

C.1.1.7.1.3 - ACTOS OFICIALES POR
ANIVERSARIO DE AREQUIPA

1 ACTIVIDAD 0 0 1 0

R

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 198,463.51

2.3 BIENES Y SERVICIOS 731,758.52

Total 930,222.03




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

R/

% Descripcién:

El Organo de Control Institucional OCI, constituye la unidad
especializada responsable de llevar a cabo el control
gubernamental en la Municipalidad Provincial de Arequipa, de
conformidad con lo dispuesto en las normas del Sistema Nacional
de Control, con la finalidad de promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como el logro
de sus resultados.

R

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS A
RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

MOSTRAR UNA GESTION C.1.1.1.1.1 - SERVICIOS DE CONTROL
EFICIENTE Y EFICAZ SIMULTANEO Y POSTERIOR

C.1.1.
C.1.1.1.

< Aclividades:

ACTIVIDAD META
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA ‘ T ‘ UNIDAD ‘
5000006
ACCIONES DE | C.1.1.1.1.1 - SERVICIOS DE CONTROL
CONTROLY | SIMULTANEO Y POSTERIOR 7 INFORME 0 3 0 4
AUDITORIA
R/

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 58,324.38

2.3 BIENES Y SERVICIOS 215,970.10

Total 274,294.48




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

03. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

% Descripcién:

La Procuraduria PUblica Municipal, es el érgano encargado de
representar y ejercer la defensa judicial ante los d&rganos
jurisdiccionales para defender los intereses y derechos de la
Municipalidad.

% Articulacion de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS

ATENDER EL TRAMITE

; N DE PROCESOS C.1.1.2.1.1 - REPRESENTACION DE
i b
- C')\Q:JE’;‘\II'?AP;CI)_ESA : JUDICIALES Y PROCESOS DEFENSA DE LOS DERECHOS E
© o ADMINISTRATIVOS PRE INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD.
RESULTADOS Y LA MEJOR JUDICIALES

ATENCION AL CIUDADANO

< Aclividades:

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA
5000002
C.1.1.2.1.1 - REPRESENTACION DE DEFENSA
CONDUCCION Y DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LA 2400 EXPEDIENTE 600 | 600 | 600 | 600
ORIENTACION MUNICIPALIDAD TRAMITADO
SUPERIOR ’

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 450,697.84

2.3 BIENES Y SERVICIOS 186,090.80

Total 636,788.64




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

04. GERENCIA MUNICIPAL

% Descripcién:

La Gerencia Municipal, es un dérgano de mds alto nivel jerdrquico,
responsable de la direccién y administracion general de la Municipalidad,
su funciéon bdsica es el de planear, organizar, dirigir, coordinar, confrolar y
supervisar la ejecucion de actividades y proyectos de los érganos de linea,
apoyo y asesoramiento; asi como coordinar con los érganos de control, de
defensa judicial y érganos desconcentrados de la Municipalidad.

% Articulacion de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
FOMENTAR UNA GESTION C.1.1.1.1.1 - ADMINISTRACION Y
L OO | ecnon | SouseTco
a < EFICIENTE Y EFICAZ
3 i
RESULTADOS Y LA MEJOR © C.1.1.1.1.2 - OPERATIVIDAD DEL
ATENCION AL CIUDADANO PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA

< Actividades:

ACTIVIDAD META | ] ] v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

5000002 I(:’\.11.T1I.T1.1.I1 '—\IQFMINISTRACIONYGESTION 51600 'IIE')I;;IIE\III)II'IF,’-'\\EE 5200 | 5400 | 5400 | 5400
conpucciony | INSTITUCIO 0
ORIENTACION
C.1.1.1.1.2 - OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA EXPEDIENTE
SUPERIOR MUNICIPAL DE VIVIENDA 18000 | e amiTaDO | 4700 | 4500 | 4500 | 4500

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 333,591.41

2.3 BIENES Y SERVICIOS 391,954.20

Total 725,545.61




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

04.02. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es un érgano de apoyo,
responsable de la programacion, ejecucion, control y supervision del
desempeno y cumplimiento de las funciones del personal de la
municipalidad sea cualquiera su régimen laboral, en concordancia
con los sistemas administrativos y demds normatividad vigente.

% Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
C.1.1.1.1.1 - GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS
o MOSTRAR UNA GESTION C.1.1.1.1.2 - FORMACION
j EFICIENTE Y EFICAZ PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE
UNIVESIDADES E INSTITUTOS -
PRACTICANTES
FOMENTAR UNA GESTION
. EFICAZ EN LOS SISTEMAS FOMENTAR LA C.1.1.8.1.1 - GESTION BIO-SOCIAL DE
S | MUNICIPALES ORIENTADOS | o5 PARTICIPACION DEL LOS TRABAJADORES
U ARESULTADOS Y LAMEJOR | PERSONAL EN ACTIVIDADES -
ATENCION AL CIUDADANO S RECREACIONALES Y C.1.1.8.1.2 - GESTION DE SEGURIDAD Y
ATENCION BIOSOCIALES SALUD EN EL TRABAJO
€.1.1.9.1.1 - CAPACITACIONES
o CAP/—\FgIF;TA/I-\)I;EESC'FSCIKIAIi sy ESPECIALIZADAS PARA LOS
- TRABAJADORES
S ESPECIALIZADAS EN EL C€.1.1.9.1.2 - CAPACITACIONES
TRABAJADOR
LABORALES PARA LOS TRABAJADORES

< Actividades:

ACTIVIDAD META E noomo| v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA m TRIM | TRIM | TRIM

C.1.1.1.1.1 - GESTION DE LOS RECURSOS EXPEDIENTE
HUMANOS 15600 TRAMITADO 3900 | 3900 | 3900 | 3900

C1.1.1.1.2 - FORMACION PROFESIONAL
PARA ESTUDIANTES DE UNIVESIDADESE | 958 PERSONA | 238 | 240 | 240 | 240
5000005 GESTION DE | |NsTITUTOS - PRACTICANTES
RECURSOS HUMANOS " | 1 ¢ 1.1 - GESTION BIO-SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES

6350 ATENCION | 1270 | 2190 | 820 | 2070

C.1.1.8.1.2 - GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

C.1.1.9.1.1 - CAPACITACIONES

3100 ATENCION 140 | 420 | 2120 | 420

5000538 ESPECIALIZADAS PARA LOS 30 C:IEE(SZﬁ",\II\ADA 20| 0 | 10| o
CAPACITACIONY | TRABAJADORES
PERFECCIONAMIENTO | C.1.1.9.1.2 - CAPACITACIONES PERSONA
LABORALES PARA LOS TRABAJADORES 1200 | -apaciTapa | 300 | 300 | 300 | 300

« Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,624,772.44
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 7,207,064.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,514,265.80

Total 11,346,102.24




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

04.03. SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

La Sub Gerencia de Informdtica y Estadistica, es un érgano de apoyo
que brinda soporte informdtico y tecnologias de la informacion y
comunicacién en la Municipalidad de acuerdo a los lineamientos de
politica del gobierno municipal.

% Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ‘ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
€.1.1.10.1.1 - ANALISIS Y DESARROLLO
3 INTEGRAR LOS SISTEMAS DE SISTEMAS INFORMATICOS
o INFORMATICOS DE LA
3 MUNICIPALIDAD €.1.1.10.1.2 - MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS INFORMATICOS
FOMENTAR UNA GESTION C.1.1.11.1.1 - SOPORTE TECNICO
. EFICAZ EN LOS SISTEMAS MEJORAR EL SOPORTE
S | MUNICIPALES ORIENTADOS E TECNICO DE LOSEQUIPOS | (.1.1.11.1.2 - MEJORAMIENTO DE LA
o A RESULTADOS Y LA MEJOR g (HAng'\\:\;/S:EN\I(AsTcIJi?\i\/ ARE) INFRAESTRUCTURA DE RED
(]
ATENCION AL CIUDADANO EN LA MPA C.1.1.11.1.3 - ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS E INSUMOS
~ €.1.1.12.1.1 - IMPLEMENTACION DEL
i FORTALECER EL ACCESO AL
o GOBIERNG ELECTRONICO | CENTRO DE ACCESO PUBLICO - CAP EN
G LA PLAZA DE ARMAS

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] ] v
PRESUPUESTAL AN (SRR FISICA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
3 1 1

C.1.1.10.1.1 - ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS INFORMATICOS SISTEMA 0 1

C.1.1.10.1.2 - MANTENIMIENTO DE

SISTEMAS INFORMATICOS 120 INFORME 30 30 30 30
5001023 C.1.1.11.1.1 - SOPORTE TECNICO 960 ATENCION 240 | 240 | 240 | 240
PLANIFICACION E
INFORMATICA C.1.1.11.1.2 - MEJORAMIENTO DE LA 150 RED 0 150 0 0
INFRAESTRUCTURA DE RED INSTALADA

C.1.1.11.1.3 - ADQUISICION DE EQUIPOS
INFORMATICOS E INSUMOS

C.1.1.12.1.1 - IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE ACCESO PUBLICO - CAP EN LA 1 ACCION 0 0 0 1
PLAZA DE ARMAS

504 ATENCION 126 | 126 | 126 | 126

7

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 357,146.03
2.3 BIENES Y SERVICIOS 912,730.64
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 355,000.00

Total 1,624,876.67




04.04. SUB

DESASTRES

GERENCIA

DE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

GESTION

DE

RIESGOS DE

La Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastre, es un érgano de
apoyo encargado de dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar
los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo; asi

como

la preparacion, respuesta y rehabilitacion en el

dmbito

jurisdiccional, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres -SINAGERD.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO

REDUCIR LA
VULNERABILIDAD DE LA
POBLACION AREQUIPENA
ANTE EL RIESGO DE
DESASTRES

F.2.1.

ACCION ESTRATEGICA

ORGANIZAR A LA
POBLACION PARA LA

ACTIVIDAD OPERATIVA

F.2.1.1.1.1 - ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

F.2.1.1.1.1 - DESARROLLO DE

EDIFICACIONES

j SIMULACROS EN GESTION REACTIVA
o PREPARACION Y RESPUESTA
o FRENTE A EMERGENCIA Y F.2.1.1.2.1 - IMPLEMENTACION DE
DESASTRES BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE
A EMERGENCIAS Y DESASTRES
F.2.1.1.2.1 - MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS
F.2.1.2.1.1 - DESARROLLO DE
CAMPARNAS COMUNICACIONALES
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
~ FOMENTAR EN LA F.2.1.2.1.1 - IMPLEMENTACION DEL
— POBLACION PRACTICAS SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y
o SEGURAS PARA LA COMUNICACION
RESILENCIA
F.2.1.2.2.1 - ORGANIZACION Y
ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES
EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE
DESASTRES
o Pi%“é'&\ggﬂﬁ F.2.1.3.1.1 - DESARROLLO DE
;g PREVENCION Y MITIGACION INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA
w LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DE DESASTRES.
CAPACITARA LA
) POBLACION PARA F.2.1.4.1.1 - FORMACION Y
3 AFRONTAR UNA SITUACION CAPACITACION EN MATERIA DE
E DE RIESGO DE DESASTRES Y | GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO | ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
CLIMATICO.
F.2.1.5.1.1 - CONTROL DE ZONAS
) DESARROLLAR MEDIDAS DE CRITICAS Y FAJAS MARGINALES EN
@ INTERVENCION PARA LA CAUCES DE RIOS
gi PROTECCION FISICA FRENTE F.2.1.5.2.1 - TRATAMIENTO DE
A PELIGROS CABECERAS DE CUENCAS EN GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES
] PROMOVER LA SEGURIDAD F.2.1.6.1.1 - INSPECCIONES DE
< ANTE EL RIESGO DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES Y
32 DESASTRE DE LAS VISITAS DE SEGURIDAD EN

EDIFICACIONES
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FORMULAR ESTUDIOS PARA
LA ESTIMACION DEL RIESGO
DE DESASTRES

F.2.1.7.1.1 - DESARROLLO DE
ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y
RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS

F.2.1.7.

< Aclividades:

ACTIVIDAD META [ noomo v
ACTIVIDAD OPERATIVA | e D) | UNIDAD | o | ro | roi | reim
DESiCI;CI)??)SLGL(()) DE F.2.1.1.1.1 - DESARROL’LO DE
SIMULACROS EN GESTION 4 REPORTE 0 1 1 2
SIMULACROS EN REACTIVA
GESTION REACTIVA
5005561
I;“:’;;ﬁg:g;:gﬂ':\ F.2.1.1.2.1 - IMPLEMENTACION
LA ATENCION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION 20 BRIGADA 5 5 5 5
FRENTE A EMERGENCIAS Y
FRENTE A DESASTRES
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
5005611
QLD’\’\/:ILELSJ;:‘A(;L?\INFS; F.2.1.1.1.1 - ADMINISTRACION Y
DE KITS PARA LA ALMACENAMIENTO DE KITS PARA 60 KIT 0 0 0 60
LA ASISTENCIA FRENTE A ENTREGADO
ASISTENCIA FRENTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
5005612
CEnTROS ¥ spacios | 1121 - MONITORED, iFoRwE
DE MONITOREO DE ?li/cliELlj?l(’;/IIEI:\El':rAiY ATENCION DE 12 TECNICO 3 3 3 3
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
5003293
DESARROLLO DEL F.2.1.2.1.1 - IMPLEMENTACION
SISTEMA DE ALERTA | DEL SISTEMA DE ALERTA 1 SISTEMA 0 0 0 1
TEMPRANAY DE TEMPRANA'Y COMUNICACION
COMUNICACION
5005581
DES:'I\?/IRPOALKI‘./?SDE F.2.1.2.1.1 - DESARROLLO DE
CAMPANAS COMUNICACIONALES o
COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE 4 CAMPANA 1 1 1 1
PARA LA GESTION DESASTRES
DEL RIESGO DE
DESASTRES
5005583
ORGANIZACION Y F.2.1.2.2.1 - ORGANIZACION Y
E’(;I;':/IIELTI\?I'\SIAEIDI\:E-FSOEEE ENTRENAMIENTO DE 360 PERSONA 120 60 120 60
HABILIDADES FRENTE COMUNIDADES EN HABILIDADES CAPACITADA
AL RIESGO DE FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES
DESASTRES
5004280
IIDNESS'I/:\RRSIaII-EI;\IOTgE F.2.1.3.1.1 - DESARROLLQ DE
ESTRATEGICOS PARA INSTRUMENTO§ ESTRATEGICOS 4 INFORME 1 1 1 1
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE TECNICO
LA GESTION DE DESASTRES
RIESGO DE
DESASTRES
5005580
FORMACION Y F.2.1.4.1.1 - FORMACION Y
CAPACITACION EN | CAPACITACION EN MATERIA DE
MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE 150 PERSONA 50 50 25 25
GESTION DE RIESGO | DESASTRES Y ADAPTACION AL
DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO
ADAPTACION AL
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ACTIVIDAD META I ] m | v
PRESUPUESTAL DA RCRER STV FsicA | UNIPAD Trpim [ TRIM | TRIM | TRIM
CAMBIO CLIMATICO
Diofgliié Cc(;:}‘r]rgp?sl-y F.2.1.5.1.1 - CONTROL DE ZONAS
CRITICAS Y FAJAS MARGINALES EN 2 INTERVENCION 0 0 1 1
FAJAS MARGINALES CAUCES DE RIOS
EN CAUSES DE RIOS
5005565
TRATAMIENTO DE F.2.1.5.2.1 - TRATAMIENTO DE
CABECERAS DE CABECERAS DE CUENCAS EN
CUENCAS EN GESTION DE RIESGO DE > INTERVENCION ! 0 2 2
GESTION DE RIESGO | DESASTRES
DE DESASTRES
5005568 INSPECCION F.2.1.6.1.1 - INSPECCIONES DE
DE EDIFICACIONES SEGURIDAD EN EDIFICACIONES Y
PARA LA SEGURIDAD 4000 INSPECCION 700 1100 | 1200 | 1000
VISITAS DE SEGURIDAD EN
Y EL CONTROL EDIFICACIONES
URBANO
5005571
EE'?CETC?;;(;RDAE F.2.1.7.1.1 - DESARROLLO DE
ESTABLECER EL ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y 2 DOCUMENTO 0 0 0 2
RIESGO A NIVEL RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS
TERRITORIAL
Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 196,600.46
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 59,764.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,398,607.30

Total 1,654,971.76
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04.05. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es la encargada de
programar, dirigir y ejecutar el proceso de formulaciéon de los estudios
de pre inversion e inversion de acuerdo a las normas, procedimientos,
reglamentos y directivas dispuestas en la Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

% Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR EL DESARROLLO H E.1.1.1.1.1 - FORMULACION,
— ELABORAR ESTUDIOS DE . p .
- URBANO ORDENADO DE LA INVERSION EVALUACION, APROBACION Y GESTION
CIUDAD DE AREQUIPA DE PROYECTOS DE INVERSION

E.1.1.1

< Aclividades:

ACTIVIDAD 1l ] v
PRESUPUESTAL e O TRIM | TRIM | TRIM
coﬁgﬂcé%?éw y ELLLLIL- FORMULACION,

ORIENTACION EVALUACION, APROBACION Y GESTION 8 ESTUDIO 1 3 3 1

SUPERIOR DE PROYECTOS DE INVERSION

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 140,822.26
2.3 BIENES Y SERVICIOS 115,706.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 195,886.00

Total 452,414.26
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04.06. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, es un organo de
linea, encargada de dirigir, ejecutar y controlar los programas de
fiscalizacidon y control del cumplimiento de las disposiciones
municipales que regulan el desarrollo de las actividades econdmicas,
el ornato, desarrollo urbano, saneamiento, salubridad, sanidad,
transito y transporte urbano, y toda contravencién a las disposiciones
municipales sancionadas con la escala de infracciones y sanciones
administrativas vigente.

< Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS
A RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

CONCIENTIZAR A LA
POBLACION A CUMPLIR LAS
NORMAS MUNICIPALES

C.1.1.18.1.1 - ATENCION Y PROCESO
DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

C.1.1.
C.1.1.18

< Aclividades:

ACTIVIDAD META
PRESUPUESTAL | ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA
5000002
CONDUCCION Y | C.1.1.18.1.1 - ATENCION Y PROCESO
ORIENTACION | DE MULTAS ADMINISTRATIVAS 4800 INTERVENCION | 1200 | 1200 | 1200 | 1200
SUPERIOR

% Presupuesto:

GENERICA GASTO ‘ TOTAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 898,269.33
2.3 BIENES Y SERVICIOS 250,891.00

Total 1,149,160.33
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04.07. CENTRO EDUCATIVO TECNICO PRODUCTIVO

El Centro Educativo Técnico Productivo - CETPRO, es un dorgano
desconcentrado que depende de la gerencia municipal y se rige por
normas especificas del Ministerio de Educacién, cuya finalidad es
promover la formacion, capacitacion y preparacion a los jovenes en
especialidades de mando medio como operadores de maquina
pesada, computacion, industria del vestido, panaderia, albanileria,
entre otras carreras técnicas.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
B.1.1.1.1.1 - ADMINISTRACION DE LAS
CARRERAS TECNICAS
LOGRAR UNA FORMACION | B.1.1.1.1.2 - FERIA ANUAL DEL
o TECNICA DE CALIDAD CENTRO EDUCACTIVOTECNICA
- ACORDE CON LOS
FORTALECER LAS = REQUERIMIENTOS DEL oo
- CAPACIDADES DE LA Qu 05 B.1.1.1.1.3 - CAPACITACIONES
i SECTOR
px; COMUNIDAD EDUCATIVA Y ESPECIALIZADAS
TECNICA DE AREQUIPA B.1.1.1.1.4 - VACACIONES UTILES
] LOGRAR UNA FORMACION
o BASICA ALTERNATIVAEN | B.1.1.2.2.1 - ADMINISTRACION DE
;i POBLACION DE BAJOS | CEBA
RECURSOS

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] ]} v
PRESUPUESTAL AN (SRR FISICA Shlleyot TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
120

B.1.1.1.1.1 - ADMINISTRACION DE LAS
CARRERAS TECNICAS 540 ALUMNO 60 180 180
B.1.1.1.1.2 - FERIA ANUAL DEL CENTRO
EDUCACTIVOTECNICA PRODUCTIVA 2 EVENTOS 0 0 ! !
5000002
CONDUCCIONY | B.1.1.1.1.3 - CAPACITACIONES
ORIENTACION | ESPECIALIZADAS 350 ALUMNO 0 70 140 140
SUPERIOR
B.1.1.1.1.4 - VACACIONES UTILES 300 ALUMNO 300 0 0 0
B.1.1.2.2.1 - ADMINISTRACION DE CEBA 180 ALUMNO 20 60 60 40
« Presupuesto:
GENERICA GASTO ‘ TOTAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 93,341.81
2.3 BIENES Y SERVICIOS 152,370.00

Total 245,711.81
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05. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

% Descripcién:

La Gerencia de Asesoria Juridica, es un érgano de asesoramiento,
encargada de asesorar juridico y legalmente a los érganos de
gobierno 'y de administracidbn municipal; asi como a las
municipalidades distritales de la provincia, en los asuntos de
caracter administrativo, legal y tributario que le sean solicitados.

% Articulacion de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS
A RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

MOSTRAR UNA GESTION C.1.1.1.1.1 - ASESORIAMIENTO
EFICIENTE Y EFICAZ JURIDICO

C.1.1.
C.1.1.1.

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] ]
PRESUPUESTAL QETMBADES R FISICA Ll TRIM | TRIM | TRIM

5000004
ASESORAMIENTO | C.1.1.1.1.1 - ASESORIAMIENTO EXPEDIENTE
TECNICO Y JURIDICO 1440 TRAMITADO 360 360 360 360
JURIDICO
% Presupuesto:
GENERICA GASTO ‘ TOTAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 301,955.01
2.3 BIENES Y SERVICIOS 127,053.10

Total 429,008.11
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06. GERENCIA DE PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO

®

% Descripcién:

La Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, es un érgano de
asesoramiento responsable de los procesos de planificacion,
presupuesto y racionalizacién, en concordancia con los
lineamientos de politica y normatividad legal vigente; asimismo es
responsable de evaluar y declarar la viabilidad de proyectos de
inversion publica de la municipalidad;

La Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto fiene a su cargo las
siguientes Sub Gerencias:

- Sub Gerencia de Planificacion;

- Sub Gerencia de Presupuesto; y
- Sub Gerencia de Racionalizacién.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS C.1.1.1.1.1 - COORDINACION PARA LA

MOSTRAR UNA GESTION
EFICIENTE Y EFICAZ

MUNICIPALES ORIENTADOS
A RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS
Y EL PRESUPUESTO

C.1.1.
C.1.1.1.

< Aclividades:

ACTIVIDAD META 1l ] 1\
PRESUPUESTAL ACIREDRORER FISICA TRIM | TRIM | TRIM
5000001 C.1.1.1.1.1 - COORDINACION PARA LA
PLANEAMIENTO | ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS 12 REUNION 3 3 3 3

Y PRESUPUESTO | Y EL PRESUPUESTO

R

« Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 214,642.93
2.3 BIENES Y SERVICIOS 89,839.00

Total 304,481.93
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06.02. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ’ ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.1.1.1 - REALIZACION DEL PROCESO DEL

FOMENTAR UNA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2019
GESTION EFICAZ EN LOS C.1.1.1.1.2 - ELABORACION DEL PLAN
SISTEMAS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021
. | MUNICIPALES < | MOSTRAR UNA
b < | GESTION EFICIENTEY | C.1.1.1.1.3 - FORMULACION Y SEGUIMIENTO
G | ORIENTADOS A i
O | EFICAZ DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
RESULTADOS Y LA
MEJOR ATENCION AL C.1.1.1.1.4 - ACTUALIZACION DEL PLAN DE
CIUDADANO DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE
AREQUIPA

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] [} v
PRESUPUESTAL MDA RCHERTN FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

C.1.1.1.1.1 - REALIZACION DEL
PROCESO DEL PRESUPUESTO 5 EVENTOS 2 3 0 0
PARTICIPATIVO 2019

C.1.1.1.1.2 - ELABORACION DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 1 DOCUMENTO | 0 0 0 1
5000001 | 021

PLANEAMIENTO -
Y PRESUPUESTO | C.1.1.1.1.3 - FORMULACION Y

SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO 6 DOCUMENTO 2 1 1 2
INSTITUCIONAL

C.1.1.1.1.4 - ACTUALIZACION DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL 1 DOCUMENTO 0 1 0 0
CONCERTADO DE AREQUIPA

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 142,144.03
2.3 BIENES Y SERVICIOS 95,778.90
Total 237,922.93

06.03. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

% Articulacion de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION C.1.1.5.1.1 - CONCILIACION DEL
EFICAZ EN LOS SISTEMAS OPTIMIZAR LA EJECUCION, | MARCO PRESUPUESTAL
MUNICIPALES ORIENTADOS SEGUIMIENTO Y
A RESULTADOS Y LA MEJOR EVALUACION DEL GASTO C.1.1.5.1.2 - PROCESO
ATENCION AL CIUDADANO PRESUPUESTARIO

C.1.1.
C.1.15.
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< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] ] v
PRESUPUESTAL DA RCRER STV FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
0 1 0

5000001 gklégjétés}:LONCILlACION DEL MARCO 2 DOCUMENTO 1
PLANEAMIENTO

Y PRESUPUESTO | ¢.1.1.5.1.2 - PROCESO PRESUPUESTARIO 18 DOCUMENTO | 5 4 4 5

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 240,798.28
2.3 BIENES Y SERVICIOS 33,354.40
Total 274,152.68

06.04. SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
C.1.1.6.1.1 - MODIFICACION Y
FOMENTAR UNA GESTION ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
o | EFICAZEN LOS SISTEMAS S | S MPLIFICAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
< | MUNICIPALES ORIENTADOS |
O | ARESULTADOSY LA MEJOR | & | PROCEDIMIENTOS C.1.1.6.1.2 - ACTUALIZACION Y/O
ATENCION AL CIUDADANO MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTION

s Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] ] v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
C.1.1.6.1.1 - MODIFICACION Y
5000001 ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE 8 DOCUMENTO | 2 2 3 1

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
C.1.1.6.1.2 - ACTUALIZACION Y/O

MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE 8 DOCUMENTO 2 2 1 3
GESTION

PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

7

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 227,845.27

2.3 BIENES Y SERVICIOS 24,183.17

Total 252,028.44
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07. GERENCIA DE ADMINISTRACION

FINANCIERA

La Gerencia de Administracion Financiera, es el érgano encargado
de proporcionar el apoyo logistico y administrativo a la municipalidad,
mediante la administracion de los recursos y la prestacion de servicios
auxiliares; asi como la gestion de los sistemas de contabilidad,
tesoreria, adquisiciones y confrataciones, dentro del marco de los
dispositivos legales vigentes.

La Gerencia de Administracion Financiera, tiene las siguientes Sub
Gerencias:

- Sub Gerencia de Logistica;

- Sub Gerencia de Tesoreria; y

- Sub Gerencia de Contabilidad.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS
A RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

C.1.1.1.1.1 - ADMINISTRAR Y
CONTROLAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS

MOSTRAR UNA GESTION
EFICIENTE Y EFICAZ

C.1.1.
C.1.1.1.

*

% Aclividades:

ACTIVIDAD META
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD
730

EXPEDIENTE
LOS RECURSOS FINANCIEROS TRAMITADO

5000003
GESTION C.1.1.1.1.1 - ADMINISTRAR Y CONTROLAR

ADMINISTRATIVA

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 57,201.69
2.3 BIENES Y SERVICIOS 31,787.60
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,271,514. 00
2.5 OTROS GASTOS 1,500,000.00
Total 2,860,503.29
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07.02. SUB GERENCIA DE LOGISTICA

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.1.1.1 - ADMINISTRACION DE
REQUERMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA INSTITUCION

C.1.1.1.1.2 - MANTENER EN BUEN
ESTADO LOS LOCALES

FOMENTAR UNA GESTION ADMINISTRATIVOS DE LA

EFICAZ EN LOS SISTEMAS MUNICIPALIDAD

MUNICIPALES ORIENTADOS
A RESULTADOS Y LA MEJOR C.1.1.1.1.3 - MANTENIMIENTO
ATENCION AL CIUDADANO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
UNIDADES VEHICULARES Y
MAQUINARIA PESADA

MOSTRAR UNA GESTION
EFICIENTE Y EFICAZ

C.1.1.
C.1.1.1.

C.1.1.1.1.4 - INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

s Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] ] v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

C.1.1.1.1.1 - ADMINISTRACION DE

REQUERMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE | 4740 %;iz'fgg 660 | 1250 | 1380 | 1450
LA INSTITUCION
C.1.1.1.1.2 - MANTENER EN BUEN ESTADO

5000003 LOS LOCALES ADMINISTRATIVOS DE LA 730 ACCION 140 | 210 | 230 | 150

GESTION MUNICIPALIDAD
ADMINISTRATIVA

C.1.1.1.1.3 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE UNIDADES VEHICULARES 1080 UNIDAD 270 | 270 | 270 | 270
Y MAQUINARIA PESADA

C.1.1.1.1.4 - INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

4 DOCUMENTO 1 2 0 1

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,175,877.41
2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,543,581.66
2.5 OTROS GASTOS 56,246.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 286,300.00
Total 11,062,005.07
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07.03. SUB GERENCIA DE TESORERIA

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS
A RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

C.1.1.1.1.1 - CUMPLIMIENTO
MOSTRAR UNA GESTION | OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES
EFICIENTE Y EFICAZ ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS
FINANCIEROS

C.1.1.
C.1.1.1.

s Aclividades:

ACTIVIDAD META
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD
5000003 C.1.1.1.1.1 - CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE EXPEDIENTE
GESTION LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y 13000 3300 | 3000 | 3300 | 3400

ADMINISTRATIVA | RECURSOS FINANCIEROS TRAMITADO

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 443,459.98

2.3 BIENES Y SERVICIOS 443,056.00

Total 886,515.98
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07.04. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

R/

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.1.1.1 - AUDITORIA A LOS
FOMENTAR UNA GESTION ESTADOS FINANCIEROS Y

EFICAZ EN LOS SISTEMAS

= | MUNICIPALES ORIENTADOS 3 MOSTRAR UNA GESTION | PRESUPUESTALES

- .

O | ARESULTADOSYLAMEIOR | G EFICIENTE Y EFICAZ C.1.1.1.1.2 - ADMINISTRACION DEL
ATENCION AL CIUDADANO PROCESO DE CONTABILIDAD

INSTITUCIONAL

< Actividades:

ACTIVIDAD META ] ] v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM
2 1 1 0

C.1.1.1.1.1 - AUDITORIA A LOS ESTADOS ACCIONES DE
5000003 FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES AUDITORIA 0
GESTION -
ADMINISTRATIVA | C.1.1.1.1.2 - ADMINISTRACION DEL 14 EXPEDIENTE 3 4 3 4
PROCESO DE CONTABILIDAD INSTITUCIONAL TRAMITADO

7

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 431,563.77

2.3 BIENES Y SERVICIOS 339,375.77

Total 770,939.54
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08. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es un érgano de linea encargada
de programar, dirigir, ejecutar, confrolar y supervisar la ejecucion de
proyectos de inversion publica; asi como normar y controlar las
edificaciones privadas y las habilitaciones urbanas en el dmbito

jurisdiccional;

La Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene las siguientes Sub Gerencias:
- Sub Gerencia de Obras Publicas y Edificaciones Privadas; y
- Sub Gerencia de Asentamientos Humanos y Catastro.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
FOMENTAR UNA GE
° UNA GESTION C.1.1.1.1.1 - PLANIFICACION Y
Ll EFICAZ EN LOS SISTEMAS o MOSTRAR UNA GESTION CONTROL DE LA EXPANSION URBANA Y
G | MUNICIPALES ORIENTADOS | 3| gp e v EFICAZ GESTION DE PROYECTOS DE
C | ARESULTADOSYLAMEIOR | G

ATENCION AL CIUDADANO INVERSION PUBLICA

< Aclividades:

ACTIVIDAD META
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA fsiea | UNIDAD
5001022 €.1.1.1.1.1 - PLANIFICACION Y CONTROL DE EXPEDIENTE
PLANEAMIENTO | LA EXPANSION URBANA Y GESTION DE 5892 | oo | 1473 1473 | 1473 | 1473

URBANO PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 256,486.67

2.3 BIENES Y SERVICIOS 159,021.20

Total 415,507.87
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08.02. SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y EDIFICACIONES
PRIVADAS

R/

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ‘ ACTIVIDAD OPERATIVA
| PROGRAMAR LA EJECUCION
& | DE MANTENIMIENTO DE LA
i E.1.1.2.1.1 - MANTENIMIENTO DE VIAS
X INFRAESTRUCTURA
r FOMENTAR EL DESARROLLO PUBLICA MUNICIPAL
o | URBANO ORDENADO DE LA .
i CIUDAD DE AREQUIPA _ PROMOVER EL E.1.1.8.1.1 - ADECUADA PRESTACION
% | CRECIMIENTO ORDENADO | ADMINISTRATIVA DE LA S.G.OP.EP.
o DELAPROVINCIADE | ¢4 1811 _EJECUCION DE
AREQUIPA PROYECTOS DE INVERSION

7

< Aclividades:

5000936 -
MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUC-

TURA PUBLICA

E.1.1.2.1.1 - MANTENIMIENTO DE VIAS 82 INTERVENCION 8 20 15 39

5001022 .
E.1.1.8.1.1 - ADECUADA PRESTACION EXPEDIENTE
PLASEQZ/I’\IIENTO ADMINISTRATIVA DE LA S.G.O.P.E.P. 730 TRAMITADO 140 | 200 | 210 | 180

< Proyectos Priorizados - Proceso del Presupuesto Participativo 2018:

En la ciudad de Arequipa, siendo las 09:30 de la maniana del dia 22 de junio del
ano 2017, en el saldn de convenciones “TIERRASUR”; se realizé el CUARTO TALLER
DENOMINADO: ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2018, con la participacion de
autoridades, representantes de las Municipalidades Distritales, Sociedad Civil e
Instituciones Publicas y Privadas de la Provincia de Arequipa, debido a los
recursos limitados de nuestra institucion se destino recursos para la elaboracién
de expedientes técnicos que son el insumo principal para la busqueda de
financiamiento de los proyectos de inversién:

Proyecto
Multianual

S/. 8'873,348.40

15 Proyecto 70%
soles

Proyectos
Priorizados

S/. 3'802,863.60

12 Proyectos 30%
soles
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K/

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,957,414.26

2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,479,180.82

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,676,212.00
Total 16,112,807.08

08.03. SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
CATASTRO

% Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

E.1.1.8.2.1 - HABILITACINES URBANAS
A SOLICITUD DE PARTE Y OFICIO

E.1.1.8.2.2 - AUTORIZACIONES Y

PROMOVER EL CERTIFICACIONES EN GENERAL
| FOMENTARELDESARROLLO | o | ool oo o
| ureaNO ORDENADODELA | f | TEECTREHE OFOH E.1.1.8.2.3 - PROGRAMAS
“ | CIUDAD DE AREQUIPA i MUNICIPALES DE VIVIENDA Y
AREQUIPA SANAMIENTO FISICO LEGAL

E.1.1.8.2.4 - ADJUDICACION,
RATIFICACION Y REVERSION DE LOTES
EN ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
CAMPANA DE TITULACION DE PREDIOS

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] ] v
PRESUPUESTAL ST CI LI FISICA M TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
16 0 8

E.1.1.8.2.1 - HABILITACINES URBANAS A

SOLICITUD DE PARTE Y OFICIO DOCUMENTO 0 8

E.1.1.8.2.2 - AUTORIZACIONES Y

CERTIFICACIONES EN GENERAL 2180 | DOCUMENTO | 546 | 546 | 545 | 543

5001022
PLANEAMIENTO | E.1.1.8.2.3 - PROGRAMAS MUNICIPALES DE
URBANO VIVIENDA Y SANAMIENTO FISICO LEGAL 20 EXPEDIENTE 3 6 6 >
E.1.1.8.2.4 - ADJUDICACION, RATIFICACION
Y REVERSION DE LOTES EN ASENTAMIENTOS 1800 TITULO 0 1200 | 600 0

HUMANOS Y CAMPARNA DE TITULACION DE
PREDIOS

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 742,497.60

2.3 BIENES Y SERVICIOS 75,213.00

Total 817,710.60
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09. GERENCIA DE SERVICIOS AL

CIUDADANO

La Gerencia de Servicios al Ciudadano, es un organo de linea
responsable de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las
actividades de procedimientos administrativos y la prestacion de
servicios publicos relacionados con la gestion ambiental, desarrollo
econdmico local, saneamiento, salubridad y salud.

La Gerencia de Servicios al Ciudadano, fiene las siguientes Sub
Gerencias:

- Sub Gerencia de Gestion Ambiental;

- Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico Local; y

- Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION
EFICAZ EN LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ORIENTADOS
A RESULTADOS Y LA MEJOR
ATENCION AL CIUDADANO

MOSTRAR UNA GESTION C.1.1.1.1.1 - GESTION
EFICIENTE Y EFICAZ ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA

C.1.1.
C.1.1.1.

< Aclividades:

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA
5001078
C.1.1.1.1.1 - GESTION ADMINISTRATIVA DE EXPEDIENTE
PR(?:I\(;I’SIEISCIIIODEL LA GERENCIA 3600 TRAMITADO 900 | 900 | 900 | 900

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 271,657.88

2.3 BIENES Y SERVICIOS 12,470.20

Total 284,128.08




% Articulacién de Objetivos:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

09.02. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ‘ ACTIVIDAD OPERATIVA
:i IgEPéEE’\SATEIgLAlFI{\I'lE'Eé:RS:LE'I\DA: F.1.1.1.1.1 - MANEJO DE RESIDUOS
E RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS MUNICIPALES

F.1.1.2.1.1 - DIFUSION DE LA

5004326 MANEJO

DE RESIDUOS F.1.1.1.1.1 - MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SOLIDOS MUNICIPALES
MUNICIPALES

PROMOVER LA EJECUCION | EDUCACION AMBIENTAL Y
a DE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
o SEGREGACION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
w RECOLECCION SELECTIVA | F.1.1.2.1.1 - SEGREGACION EN LA
DE RESIDUOS SOLIDOS | FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
MEJORAR LA ATENCION DE
“ FAUNA SILVESTRE E F.1.1.5.1.1 - PROTEGER LA FAUNA
o INTRODUCIDA DE LOS | SILVESTRE EN LOS PARQUES DEL
w PARQUES DEL DISTRITO DE | DISTRITO DE AREQUIPA
AREQUIPA
F.1.1.6.1.1 - MANTENIMIENTO,
) PROMOVER EL MEJORAMIENTO, Y RECUPERACION DE
. DESARROLLO ADECUADO MEJORAR EL PARQUES Y JARDINES
« DELA GESTION INTEGRAL @ MANTENIMIENTO DE F.1.1.6.1.2 - MANTENIMIENTO DE
DEL AMBIENTE - | WAm AR s RLLe L
E AREAS VERDES DEL PILETAS
DISTRITO DE AREQUIPA
F.1.1.6.1.3 - PRODUCCION DE
ESPECIES ARBOREAS Y FLORALES
F.1.1.7.1.1 - DIFUSION Y
~ INFORMAR A LOS
s CIUDADANOS ACERCA DE | CAPACITACION PARA LA
o LA CALIDAD DEL AIRE PARTICIPACION CIUDADANA EN
TEMAS DE CALIDAD DE AIRE
o5 | SUPERVISAR Y FISCALIZAR A | F.1.1.8.1.1 - SUPERVISION Y
o EMPRESAS EN EMISIONES | FISCALIZACION DE LAS EMISIONES
w ATMOSFERICAS ATMOSFERICAS
] I'“QPLEMENTASSDE F.1.1.9.1.1 - ASISTENCIA TECNICA
3 - s$| OT:: D'\E/IEED A[D)EDEL PARA LA CREACION Y GESTION
d AIRE A INSTITUCIONES, | CONTINUA DE LOS GRUPOS TECNICOS
DE CALIDAD DEL AIRE
PUBLICAS
< Actividades:
ACTIVIDAD META I I m | v
PRESUPUESTAL AN LIS fsicA| UNPAD | rpim | TRIM | TRIM | TRIM

29 MUNICIPIO 0 0 29 0

5004329 DIFUSION
DE LA EDUCACION
AMBIENTAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

F.1.1.2.1.1 - DIFUSION DE LA EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA | 200
EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

PERSONA 50 50 50 50
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ACTIVIDAD META | 1} 11 v
PRESUPUESTAL HEMAEAD CIFTEAT T FISICA D TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
5004332
SEGREGACION EN
LA FUENTE Y F.1.1.2.1.1 - SEGREGACION EN LA FUENTE
RECOLECCION Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS 1 MUNICIPIO 1 0 0 0
SELECTIVA DE SOLIDOS MUNICIPALES
RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES
F.1.1.5.1.1 - PROTEGER LA FAUNA
SILVESTRE EN LOS PARQUES DEL DISTRITO 3600 ANIMAL 900 | 900 | 900 | 900
DE AREQUIPA
5000939 F.1.1.6.1.1 - MANTENIMIENTO,
MANTENIMIENTO | MEJORAMIENTO, Y RECUPERACION DE 2076 ATENCION 519 | 519 | 519 | 519
DE PARQUES Y PARQUES Y JARDINES
JARDINES
F.1.1.6.1.2 - MANTENIMIENTO DE PILETAS 5 ACTIVIDAD 0 1 3 1
F.1.1.6.1.3 - PRODUCCION DE ESPECIES
ARBOREAS Y FLORALES 24000 UNIDAD 6000 | 6000 | 6000 | 6000
5004109 DIFUSION
Y CAPACITACION
PARA LA F.1.1.7.1.1 - DIFUSION Y CAPACITACION CIUDADANO
PARTICIPACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN 8000 INFORMADO 2000 | 3000 | 1000 | 2000
CIUDADANA EN TEMAS DE CALIDAD DE AIRE
TEMAS DE
CALIDAD DE AIRE
5004115
SUPERVISION Y F.1.1.8.1.1 - SUPERVISION Y
FISCALIZACION DE | FISCALIZACION DE LAS EMISIONES 63 EXPEDIENTE 0 21 22 20
LA EMISIONES ATMOSFERICAS
ATMOSFERICAS
5004112
ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
CREACION Y F.1.1.9.1.1 - ASISTENCIA TECNICA PARA LA ASISTENCIA
GESTION CREACION Y GESTION CONTINUA DE LOS 16 TECNICA 2 5 4 5
CONTINUA DE LOS | GRUPOS TECNICOS DE CALIDAD DEL AIRE
GRUPOS TECNICOS
DE CALIDAD DE
AIRE

K/

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,336,979.03

2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,497,759.91

Total 8,834,738.94
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09.03. SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA

PROMOVER EL
DESARROLLO COMPETITIVO
D.1.1. | Y ORDENADO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
DEL DISTRITO DE AREQUIPA

D.1.1.1.

CONTROLAR LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DEL
COMERCIO AMBULATORIO
Y CENTROS DE ABASTO

ACTIVIDAD OPERATIVA

D.1.1.1.1.1 - GESTION
ADMINISTRATIVA SUBGERENCIA DE
PROMOCION DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

D.1.1.1.1.2 - EJECUTAR EL CONTROL DE
LA ACTIVIDAD DE COMERCIO
AMBULATORIO INFORMAL EN EL
DISTRITO DE AREQUIPA

D.1.1.1.1.3 - CAPACITACION A
TRABAJADORES DE MERCADOS Y DE
COMERCIO AMBULATORIO REGULADO

D.1.1.1.1.4 - ADMINISTRACION DE
MERCADOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL
Y LA ACTIVIDAD DE COMERCIO
AMBULATORIO REGULADO

D.1.1.1.1.5 - ORDENAMIENTO Y
CONTROL DE COMERCIO
AMBULATORIO POR FIESTAS PATRIAS,
NAVIDAD Y ANO NUEVO

FORMALIZAR LA ACTIVIDAD
ECNOMICA DEL DISTRITO

D.1.1.2.1.1 - REALIZACION CURSOS Y
TALLERES DE CAPACITACION PARA
MIPYMES

D.1.1.2.1.2 - EMPADRONAMIENTO Y
REGISTRO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DEL DISTRITO DE
AREQUIPA

D.1.1.2.

DE AREQUIPA

D.1.1.2.1.3 - OTORGAR LICENCIA DE

FUNCIONAMIENTO Y AUTORIZACIONES
DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS
D.1.1.2.1.4 - REALIZACION DE FERIAS Y
EXPOSICIONES DE PRODUCCION
MIPYME

| ] ] v
UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

DICTAMEN 590 | 216 71 81

< Aclividades:

ACTIVIDAD META

ACTIVIDAD OPERATIVA TR

PRESUPUESTAL

D.1.1.1.1.1 - GESTION ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA DE PROMOCION DESARROLLO 958
ECONOMICO LOCAL

D.1.1.1.1.2 - EJECUTAR EL CONTROL DE LA
ACTIVIDAD DE COMERCIO AMBULATORIO 108
INFORMAL EN EL DISTRITO DE AREQUIPA

OPERATIVO 27 27 27 27

D.1.1.1.1.3 - CAPACITACION A

>001078 TRABAJADORES DE MERCADOS Y DE 3900 PERSONA 300 | 300 | 1500 | 1800
PROMOCION DEL COMERCIO AMBULATORIO REGULADO CAPACITADA
COMERCIO
D.1.1.1.1.4 - ADMINISTRACION DE
MERCADOS DE PROPIEDAD MUNICIPALY LA EXPEDIENTE
ACTIVIDAD DE COMERCIO AMBULATORIO 1600 TRAMITADO 1336 | 100 | 124 40

REGULADO

D.1.1.1.1.5 - ORDENAMIENTO Y CONTROL DE
COMERCIO AMBULATORIO POR FIESTAS 2
PATRIAS, NAVIDAD Y ANO NUEVO

CAMPARA 0 0 0 2
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ACTIVIDAD META Lon | m | v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA fsica| UNIPAD - rpim | TRIM | TRIM | TRIM
D.1.1.2.1.1 - REALIZACION CURSOS Y PERSONA
TALLERES DE CAPACITACION PARA MIPYMES 600 CAPACITADA 150 150 150 150

D.1.1.2.1.2 - EMPADRONAMIENTO Y
REGISTRO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA 4535 REGISTRO 300 | 1440 | 1310 | 1485
DEL DISTRITO DE AREQUIPA

D.1.1.2.1.3 - OTORGAR LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO Y AUTORIZACIONES DE 2915 LICENCIA 748 | 837 | 635 | 695
ANUNCIOS PUBLICITARIOS

D.1.1.2.1.4 - REALIZACION DE FERIAS Y

EXPOSICIONES DE PRODUCCION MIPYME 480 PERSONA 80 160 80 160
% Presupuesto:
GENERICA GASTO TOTAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7,946,123.40
2.3 BIENES Y SERVICIOS 580,930.80
Total 8,527,054.20

09.04. SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y
SALUD

< Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

B.2.1.1.1.1 - ATENCION DEL CENTRO
MEDICO MUNICIPAL

B.2.1.1.1.2 - EVENTOS DE PREVENCION
Y PROMOCION DE SALUD

B.2.1.1.1.3 - EDUCACION SANITARIAY

- 2
3 BRINDARATENCION | pr [0 o
N INTEGRAL DE SALUD
B.2.1.1.1.4 - CAMPANA PREVENTIVA Y
PROMOVER LA CULTURA PRIMEROS AUXILIOS
B.2.1. | DE PREVENCION, EN LA B.2.1.1.1.5 - ADMINISTRACION DEL
SALUD PUBLICA ALBERGUE MUNICIPAL PARA
PACIENTES CON CANCER DE MAMA Y
GINECOLOGICO.
ACTORES DE LA CADENA
AGROALIMENTARIA
APLICAN BUENAS
o RACTICAS DE B.2.1.2.1.1 - VIGILANCIA SANITARIA DE
o ALIMENTOSAAGROPECUARIOS Y
o PRODUCCION, HIGIENE,
P PIENSOS

PROCESAMIENTO,
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
B.2.1.4.1.1 - ATENCION CENTRO
< CONTROLAR LA CALIDAD CANINO
;! SANITARIAEN LA
o POBLACION B.2.1.4.1.2 - CONTROL SANITARIO Y
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
PROMOVER EL
- IMPLEMENTAR EL SISTEMA
£ DESARROLLO ADECUADO o DE GESTION INTEGRAL DE F.1.1.1.1.1 - MANEJO DE RESIDUOS
- DE LA GESTION INTEGRAL : RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS MUNICIPALES
DEL AMBIENTE
Actividades:

ACTIVIDAD META | ] ]} v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

B.2.1.1.1.1 - ATENCION DEL CENTRO
MEDICO MUNICIPAL 25080 | ATENCION | 6270 | 6270 | 6270 | 6270
B.2.1.1.1.2 - EVENTOS DE PREVENCION Y
PROMOGION DE SALUD 1440 ATENCION | 360 | 360 | 360 | 360
5000500 B.2.1.1.1.3 - EDUCACION SANITARIAY
ATENCION Pi?(.)F.IL:A).(IS- 6000 ATENCION | 1500 | 1500 | 1500 | 1500
BASICA DE
SALUD B.2.1.1.1.4 - CAMPARNA PREVENTIVA Y PERSONA
PRIMEROS AUXILIOS 2400 ATENDIDA | 00 | 400 | 800 | 800
B.2.1.1.1.5 - ADMINISTRACION DEL PERSONA
ALBERGUE MUNICIPAL PARA PACIENTES 335 ATENDIDA | 90 | 90 | 80 | 75
CON CANCER DE MAMA Y GINECOLOGICO.
5001311
VIGILANCIA
SANITARIA DE
ALIMENTOS | B.2.1.2.1.1 - VIGILANCIA SANITARIA DE ESTABLECIMI
AGROPE- ALIMENTOSAAGROPECUARIOS Y PIENSOS >04 ENTO 126 | 126 | 126 | 126
CUARIOS
PRIMARIOS Y
PIENSOS
5000619 B.2.1.4.1.1 - ATENCION CENTRO CANINO 465 ATENCION | 105 | 120 | 120 | 120
CONTROL
SANITARIO B.2.1.4.1.2 - CONTROL SANITARIO Y ESTABLECIMI
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 336 ENTO 84 | 8 | 8 | 84
5004326
MANEJO DE
F.1.1.1.1.1 - MANEJO DE RESIDUOS
RESIDUOS 228 MUNICIPIO | 57 | 57 | 57 | 57
SOLIDOS SOLIDOS MUNICIPALES
MUNICIPALES
Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 9,647,223.68
2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,712,448.30

Total 14,359,671.98
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10. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social, es un érgano de linea, responsable
de las actividades relacionadas con la promocion de la educacion,
cultura, turismo, deporte, recreacion; la participacion vecinal y de la
juventud; la proteccion de los derechos del nino, del adolescente y de
la mujer; asi como de la administracion de los programas sociales y de
reinsercion social de personas con discapacidad, de adultos mayores,
mujeres y de familias en situacion de pobreza y extrema pobreza en el
dmbito de competencia y denfro del marco de los dispositivos legales
aplicables.

La Gerencia de Desarrollo Social fiene las siguientes Sub Gerencias:
- Sub Gerencia de Educacion y Cultura;
- Sub Gerencia de Promocién Social y Participacion Vecinal;
- Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Vaso de Leche;
- Sub Gerencia de Turismo y Relaciones Exteriores;
- Sub Gerencia de la Juventud, Recreacion y Deporte.

% Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

A.1.1.2.1.1 - PLANIFICACION Y
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECER EL LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
. | DESARROLLO DE DERECHOS | o PROMOVER EL
< | Y OPORTUNIDADES A d DESARROLLODELA | A1:1.2:1.2 - DESARROLLO DE
< | POBLACION VULNERABLE < POBLACION VULNERABLE | ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA DE
EN NECESIDAD CONCERTACION PROVINCIAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE LA MUJER Y LOS
INTEGRANTES DE GRUPO FAMILIAR
« Aclividades:
ACTIVIDAD META 1\
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD MM TRIM
’S/_\L.Jll;:Rz\.llls.:llO;\lPDLé TESICAAC(;'IS'I\ID;DES DE LA gooo | EXPEDIENTE 1000 | 2200 | 1800 | 2000
5001090 TRAMITADO

PROMOCION E | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

INCENTIVODE | A 1.1.2.1.2 - DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES | ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA DE
ARTISTICASY | cONCERTACION PROVINCIAL CONTRA LA 10135 PERSONA | 2135 | 3000 | 2000 | 3000
CULTURALES | y|OLENCIA DE LA MUJER Y LOS
INTEGRANTES DE GRUPO FAMILIAR

« Presupuesto:

GENERICA GASTO ‘ TOTAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 159,280.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 49,284.20

Total 208,564.20
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10.02. SUB GERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

E.1.2.1.1.1 - CONCURSOS ESCOLARES

E.1.2.1.1.2 - ADMINISTRACION DEL
MUSEO HISTORICO MUNICIPAL

E.1.2.1.1.3 - DESARROLLO DEL PLAN

PROMOVER LA GENERAR LA MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA
~ PARTICIPACION EN - PARTICIPACION DE LA E1.2.1.14 - PROMOCION DE
- EVENTOS CULTURALES Y : POBLACIONEN | 7™
|.u RECREATIVOS DE LA ui ACTIVIDADES DE CULTURA ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES

POBLACION Y CIENCIA

E.1.2.1.1.5 - DIFUSION DE IDENTIDAD
CULTURAL EN DISTRITOS -
ACTIVIDADES DESCENTRALIZADAS

E.1.2.1.1.6 - ADMINISTRACION DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] v
PRESUPUESTAL MDA RCHERTN FISICA UNIDAD TRIM | TRIM E TRIM
600

E.1.2.1.1.1 - CONCURSOS ESCOLARES 2400 ALUMNO 0 600 1200
E.1.2.1.1.2 - ADMINISTRACION DEL
MUSEO HISTORICO MUNICIPAL 5400 VISITA 1350 | 1350 | 1350 | 1350
5001090 E.1.2.1.1.3 - DESARROLLO DEL PLAN
PROMOCION E | MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA 9 ACTVIDAD |1 ) 3 1 3 | 2
INCENTIVO DE -
LAS ACTIVIDADES | E-1:2:1.14 -PROMOCION DEACTIVIDADES |, |, oo oo | o | e |
ARTISTICASY | ARTISTICAS Y CULTURALES
CULTURALES E.1.2.1.1.5 - DIFUSION DE IDENTIDAD EVENTO
CULTURAL EN DISTRITOS - ACTIVIDADES 2 CULTURAL 0 2 0 0
DESCENTRALIZADAS
E.1.2.1.1.6 - ADMINISTRACION DE LA 1650 | 2250 | 2250 | 2250
BIBLIOTECA MUNICIPAL 84000 VISITA 0 0 0 0

« Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,175,533.24

2.3 BIENES Y SERVICIOS 217,869.40

Total 1,393,402.64
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10.03. SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y
PARTICIPACION VECINAL

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ‘ ACTIVIDAD OPERATIVA

A.1.1.1.1.1 - FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN RIESGO DE
GARANTIZAR LA DESPROTECCION ATENDIDOS EN
PROTECCION Y CUIDADO DE | SERVICIOS DE CUIDADO DIURNO

NINAS, NINOS Y A.1.1.1.1.1 - PROTECCION EN
ADOLESCENTES EN ENTORNO FAMILIAR
PRESUNTO ESTADODE  ['A1.1.1.2.1 - OPERADORES

ABANDONO GARANTIZAN A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN PRESUNTO ESTADO
DE ABANDONO EL ACCESO AL
SERVICIO DE PROTECCION Y CUIDADO
FORTALECER EL A.1.1.2.1.1 - PROGRAMA DE
DESARROLLO DE DERECHOS PROMOCION Y DEFENSA DE LOS

¥ OPORTUNIDADES A DERECHOS DE LA PERSONA CON
POBLACION VULNERABLE DISCAPACIDAD

EN NECESIDAD A.1.1.2.1.2 - PROGRAMA DE
PSICOMOTRICIDAD PARA LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

A.1.1.2.1.3 - PROGRAMA DE
POTENCIALIZACION DE HABILIDADES
EDUCATIVAS PARA LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

A.1.1.2.1.4 - PROGRAMA DE
INTEGRACION SOCIAL Y PROMOCION
DEL EMPLEO

A.1.1.1.

A.1.1.

PROMOVER EL
DESARROLLO DE LA
POBLACION VULNERABLE

A.1.1.2.

INVOLUCRAR EN EL
ENTORNO FAMILIARY
SOCIAL A PERSONAS
ADULTAS MAYORES

A.1.1.5.1.1 - PERSONAS ADULTAS
MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA
PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO

A.1.1.5.

C.1.1.3.1.1 - ATENCION DE CASOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

C.1.1.3.1.2 - SEGUIMIENTO Y
FOMENTAR UNA GESTION CONTROL DE LAS ACTIVIDADES A LA

EFICAZ EN LOS SISTEMAS FOMENTAR LA SUB GERENCIA
MUNICIPALES ORIENTADOS PARTICIPACION DE LA €.1.1.3.1.3 - PROGRAMA DE
A RESULTADOS Y LA MEJOR SOCIEDAD CIVIL INTEGRACION SOCIAL Y

ATENCION AL CIUDADANO PARTICIPACION
C.1.1.3.1.4 - PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES Y JUNTAS
VECINALES

C.1.1.
C.1.1.3.

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] [} v
PRESUPUESTAL GRAINIIRYAD (Ol LLAINS FISICA Lalllo TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

5004951
OPERADORES | A.1.1.1.2.1 - OPERADORES GARANTIZAN A
GARANTIZAN A | NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
NINAS, NINOS Y | PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO EL 1000 PERSONA 100 | 300 | 300 | 300
ADOLESCENTES | ACCESO AL SERVICIO DE PROTECCION Y
EN PRESUNTO | CUIDADO
ESTADO DE
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ACTIVIDAD META | 1} 11 1\
PRESUPUESTAL G TNEADRCRERATIVA FISICA L) TRIM | TRIM
ABANDONO EL

ACCESO AL
SERVICIO DE
PROTECCION Y

CUIDADO
5004955

PROTECCION EN | A.1.1.1.1.1 - PROTECCION EN ENTORNO
ENTORNO EAMILIAR 50 PERSONA 10 14 13 13
FAMILIAR
5005919

FORTALECIMIENT

O DE

HABILIDADES

PARA NIA‘A‘AS, | A.1.1.1.1.1 - FORTALECIMIENTO DE
NIA‘A‘0S Y HABILIDADES PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES EN RIESGO DE 300 PERSONA 75 75 75 75

EN RIESGO DE | DESPROTECCION ATENDIDOS EN
DESPROTECCION | SERVICIOS DE CUIDADO DIURNO
ATENDIDOS EN

SERVICIOS DE

CUIDADO
DIURNO
A.1.1.2.1.1 - PROGRAMA DE PROMOCION PERSONA
Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA 1330 ATENDIDA 20 | 520 | 520 | 270
PERSONA CON DISCAPACIDAD
A.1.1.2.1.2 - PROGRAMA DE
5000453 APOYO | PSICOMOTRICIDAD PARA LA PERSONA 400 PERSONA 0 0 300 | 100
AL CIUDADANO | CON DISCAPACIDAD
CON A.1.1.2.1.3 - PROGRAMA DE
POTENCIALIZACION DE HABILIDADES
DISCAPACIDAD. EDUCATIVAS PARA LA PERSONA CON 1000 PERSONA 0 100 | 700 | 200
DISCAPACIDAD
A.1.1.2.1.4 - PROGRAMA DE INTEGRACION
SOCIALY PROMOCION DEL EMPLEO 1076 PERSONA 20 | 320 | 82 ) 654
5005802
PERSONAS
ADULTAS
MAYORES A.1.1.5.1.1 - PERSONAS ADULTAS
RECIBEN MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA 5989 PERSONA 475 | 2694 | 2125 | 695
SERVICIOS PARA | PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO
PREVENIR
CONDICIONES DE
RIESGO
C.1.1.3.1.1 - ATENCION DE CASOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA 80 COMITE 20 30 10 20
C.1.1.3.1.2 - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
5000438 APOYO | LAS ACTIVIDADES A LA SUB GERENCIA 2 INFORME 18 18 18 18
ALA
C.1.1.3.1.3 - PROGRAMA DE INTEGRACION PERSONA 4597
COMUNIDAD SOCIALY PARTICIPACION 47230 ATENDIDA 110 | 760 | 390 0
C.1.1.3.1.4 - PROGRAMA DE PERSONA
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y 300 ATENDIDA 150 0 150 0

JUNTAS VECINALES

B3

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

1,263,743.38

2.3 BIENES Y SERVICIOS

192,202.99

Total

1,455,946.37
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10.04. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y
VASO DE LECHE

R/

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
A.1.1.2.1.1 - EMPADRONAMIENTO
POR DEMANDA DE LA POBLACION DEL
DISTRITO AREQUIPA
N PROMOVER EL A.1.1.2.1.1 - HOMENAJE A LA MUJERY
: DESARROLLO DE LA MADRE AREQUIPENA
< POBLACION VULNERABLE

A.1.1.2.1.2 - PROGRAMA DE
CAPACITACION MICROEMPRESARIAL
MANOS PRODUCTIVAS Y
MAQUICENTRO

A.1.1.4.1.1 - BRINDAR APOYO
NUTRICIONAL A LAS PERSONAS
AFECTADAS POR TUBERCULOSIS
A.1.1.4.1.1 - BRINDAR APOYO
NUTRICIONAL A LAS PERSONAS DE
BAJOS RECURSOS ECONOMICOS
A.1.1.4.1.1 - BRINDAR APOYO
NUTRICIONAL A NINOS Y ADULTOS
MAYORES

A.1.1.4.1.2 - PROGRAMA DE
CAPACITACION SOBRE NUTRICION
SALUDABLE E INOCUIDAD DE
ALIMENTOS

A.1.1.4.1.2 - PROGRAMA EDUCATIVO
DE SALUD Y NUTRICION DIRIGIDO A
LOS BENEFICIARIOS DEL PVL
A.1.1.4.1.3 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES OCUPACIONES Y
EMPRENDIMIENTO DE ALAS
BENEFICIARIAS DEL PVL (TALLER DE
COSTURA)

FORTALECER EL
DESARROLLO DE DERECHOS
Y OPORTUNIDADES A
POBLACION VULNERABLE
EN NECESIDAD

A.1.1.

REDUCIR EL PORCENTAIJE
DE DESNUTRICION DE LA
POBLACION VULNERABLE

A.1.14.

R

< Aclividades:

ACTIVIDAD META [ I v
PRESUPUESTAL R fsica | UNIPAD oM | TRIM m TRIM
5000549 A1.1.2.1.1 - HOMENAJE A LA MUJER Y
oo < | MaDRE AREQUIPERA 3350 | PERSONA | 1500 | 1850 | 0 0
ALIMENTOS POR
TRABAJO, A.1.1.2.1.2 - PROGRAMA DE PERSONA
HOGARESY | CAPACITACION MICROEMPRESARIAL 36 | capacmans | 0 | 12 12 | 12
ALBERGUES | MANOS PRODUCTIVAS Y MAQUICENTRO
5002445
SISTEMADE | A.1.1.2.1.1 - EMPADRONAMIENTO POR
FOCALIZACION | DEMANDA DE LA POBLACION DEL 630 VIVIENDA | 120 | 170 | 185 | 155
DE HOGARES - | DISTRITO AREQUIPA
SISFOH
>000549 ﬁjTlthillolNAP ,IZTII\)SAFE{EQZ(?Lis DEBAJOS | 2844 | BENEFICIARL |1 /0 | 945 | oag
COMEDORES, RECURSOS ECONOMICOS 0
ALIMENTOS POR
TRABAIO, | A 1 14.1.2 - PROGRAMA DE DERSONA
HOGAZES; CAPACITACION SOBRE NUTRICION 360 | aoacapa | 60 | 120 | 80 | 100
ALBERGUES | 55| UDABLE E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
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ACTIVIDAD META I I n [\
PRESUPUESTAL HEMAEAD CIFTEAT fsica | UNIPAD  freim TRIM | TRIM | TRIM
A.1.14.1.1 - BRINDAR APOYO BENEFICIARI
NUTRICIONAL A NINOS Y ADULTOS 13500 o 3600 | 3300 | 3300 | 3300
MAYORES
A.1.1.4.1.2 - PROGRAMA EDUCATIVO DE BENEFICIARI
5001059 SALUD Y NUTRICION DIRIGIDO A LOS 2759 o 600 | 654 | 850 | 655
PROGRAMA DEL | BENEFICIARIOS DEL PVL
VASO DE LECHE
A.1.1.4.1.3 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES OCUPACIONES Y PERSONA
EMPRENDIMIENTO DE ALAS 150 | cppaciana | © 75 | 75 0
BENEFICIARIAS DEL PVL (TALLER DE
COSTURA)
5005159
E:\FJ;EQTOA; /SLYE) A.1.1.4.1.1 - BRINDAR APOYO
LAS PERSONAs | NUTRICIONAL A LAS PERSONAS 864 PERSONA | 216 | 216 | 216 | 216
AFECTADAS POR | AFECTADAS POR TUBERCULOSIS
TUBERCULOSIS

/7

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 734,066.43
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,153,763.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 315,270.56

Total 4,203,099.99

10.05. SUB GERENCIA DE
EXTERIORES

TURISMO Y RELACIONES

< Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

E.1.1.3.1.1 - CAMPARAS ORIENTADAS
AL DESARROLLO DE UNA CULTURA
TURISTICA
E.1.1.3.1.1 - CAPACITACION Y
| DESARROLLAR UNA OFERTA | ASISTENCIA TECNICA PARA LA
“ TURISTICA COMPETITIVA | APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN
" PARA LOS SERVICIOS DE | LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
| FOMENTAR EL DESARROLLO DESTINOS TURISTICOS | TURISTICOS
o | URBANO ORDENADO DE LA E.1.1.3.1.1 - GENERACION Y DIFUSION
CIUDAD DE AREQUIPA DE INFORMACION ORIENTADA A
PROMOVER LA INVERSION PUBLICA Y
PRIVADA EN EL SECTOR TURISTICO
_ PROMOCIONAR LA OFERTA | E-1.14.1.1 - PROMOCION EXTERNA DE
o SERVICIOS DE DESTINOS | £ 1.1.4.1.1 - PROMOCION INTERNA DE
TURISTICOS LOS DESTINOS TURISTICOS
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< Aclividades:

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

META | ]

]} 1\
FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

ACTIVIDAD OPERATIVA

5005043
CAPACITACION Y
ASISTENCIA
TECNICA PARA
LA APLICACION
DE BUENAS
PRACTICAS EN
LOS
PRESTADORES DE
SERVICIOS

E.1.1.3.1.1 - CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA LA APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS EN LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS

2000

PERSONA

500 | 800

600 100

5005048
GENERACION Y
DIFUSION DE
INFORMACION
ORIENTADA A
PROMOVER LA
INVERSION
PUBLICAY
PRIVADA EN EL
SECTOR
TURISTICO

E.1.1.3.1.1 - GENERACION Y DIFUSION DE
INFORMACION ORIENTADA A PROMOVER
LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN EL
SECTOR TURISTICO

ESTUDIO

5005049
CAMPAA‘AS
ORIENTADAS AL
DESARROLLO DE
UNA CULTURA
TURISTICA

E.1.1.3.1.1 - CAMPARNAS ORIENTADAS AL
DESARROLLO DE UNA CULTURA TURISTICA

CAMPANA

5005050
PROMOCION
INTERNA DE LOS
DESTINOS
TURISTICOS

E.1.1.4.1.1 - PROMOCION INTERNA DE LOS
DESTINOS TURISTICOS

11

CAMPANA

5005051
PROMOCION
EXTERNA DE LOS
DESTINOS
TURISTICOS

E.1.1.4.1.1 - PROMOCION EXTERNA DE
LOS DESTINOS TURISTICOS

10

CAMPANA

Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

140,727.55

2.3 BIENES Y SERVICIOS

123,400.40

Total

264,127.95
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10.06. SUB GERENCIA DE JUVENTUD, RECREACION Y
% Articulacién de Objetivos:
OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
C.1.1.3.1.1 - ACTIVIDADES DE
FOMENTO DE DESARROLLO JUVENIL
C.1.1.3.1.2 - ESCUELA DE
FOMENTAR UNA GESTION GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
S EFICAZ EN LOS SISTEMAS " FOMENTAR LA
- MUNICIPALES ORIENTADOS i PARTICIPACION DE LA C.1.1.3.1.3 - ENCUENTROS JUVENILES
© A RESULTADOS Y LA MEJOR J SOCIEDAD CIVIL
ATENCION AL CIUDADANO C.1.1.3.1.4 - PROGRAMA MUNICIPAL
DE FORTALECIMIENTO JUVENIL DE
HABILIDAD MUSICA, DANZA,
ORATORIA, POESIA, HISTORIA,
REDACCION Y TEATRO
FOMENTAR EL ACCE
~ 0 CCESO | £ 12211 - DESARROLLO DE
q MASIVO DE LA POBLACION -
i CAMPARNAS DE MASIFICACION
PROMOVER LA - A LA PRACTICA DE
. ui DEPORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO
o PARTICIPACION EN DEPORTES
- EVENTOS CULTURALES Y PROMOVER EL ACCESO DE
w
RECREATIVOS DE LA i LOS TALENTOS DEPORTIVOS
) ! E.1.2.3.1.1 - IDENTIFICACION Y
POBLACION S EN LA INICIACION DESA:ROLLO DE TALE(;\IT%ODEPORTIVO
ui DEPORTIVA DE ALTA
COMPETENCIA
< Aclividades:
ACTIVIDAD META 1 Il 1] \%
PRESUPUESTAL Gl EAASE FISICA LD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
C.1.1.3.1.1 - ACTIVIDADES DE FOMENTO BENEFICIARI
DE DESARROLLO JUVENIL 4740 o] 60 | 180 | 4380 120
C.1.1.3.1.2 - ESCUELA DE BENEFICIARI
5001080 GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA 480 o] 0 120 | 180 | 180
PROMOCION DEL
DESARROLLO | C.1.1.3.1.3 - ENCUENTROS JUVENILES 1700 BENESC'AR' 0 200 | 1400 | 100
INTEGRAL DE LA
JUVENTUD C.1.1.3.1.4 - PROGRAMA MUNICIPAL DE
FORTALECIMIENTO JUVENIL DE HABILIDAD
MUSICA, DANZA, ORATORIA, POESIA, 3600 PERSONA 0 | 1200 | 1200 | 1200
HISTORIA, REDACCION Y TEATRO
5005868
DESARROLLO DE
CAMPAA‘AS DE | E.1.2.2.1.1 - DESARROLLO DE CAMPANAS BENEFICIARI
MASIFICACION | DE MASIFICACION DEPORTIVA A LA 5050 o 2250 | 1250 | 1050 | 500
DEPORTIVA A LA | POBLACION OBJETIVO
POBLACION
OBJETIVO
5005873
IDENTIFICACION
E.1.2.3.1.1 - IDENTIFICACION Y BENEFICIARI
Y DESARROLLO 2060 1090 | 415 | 315 | 240
DE TALENTO | DESARROLLO DE TALENTO DEPORTIVO o)
DEPORTIVO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

K/

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 199,036.28
2.3 BIENES Y SERVICIOS 272,420.90
Total 471,457.18

11. GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO

Y CIRCULACION VIAL

La Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial, es un érgano de
linea, encargada de dirigir, ejecutar, confrolar y supervisar los
procesos de regulacion del transporte urbano e interurbano de
pasajeros, trdnsito y circulacion vial; asi como el uso especial de las
vias en el dmbito de la provincia de Arequipa.

La Gerencia de Transporte Urbano y Circulacion Vial, fiene las
siguientes Sub Gerencias:

- Sub Gerencia de Transporte Urbano

- Sub Gerencia de Circulaciéon y Educacion Vial

% Arliculacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

PROMOVER EL

MEJORAR EL MEJORAMIENTO Y
o ORDENAMIENTO DEL < ORDENAMIENTO URBANO E
o SISTEMA DE TRANSPORTE ; INTERURBANO DEL B.3.1.4.1.1 - GESTION DE PROGRAMA
@ PUBLICO DE LA PROVINCIA o TRANSPORTE PUBLICO DE

DE AREQUIPA PASAJEROS EN LA

PROVINCIA

< Aclividades:

ACTIVIDAD META v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD MM TRIM

5000276

GESTION DEL
PROGRAMA

640 | 720 | 700 | 740

B.3.1.4.1.1 - GESTION DE PROGRAMA 2800 ACCION

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 232,464.49

2.3 BIENES Y SERVICIOS 79,746.90

Total 312,211.39




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

11.02. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO Y ESPECIAL

R/
0’0

Articulacion de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
OTORGAR
o AUTORIZACIONES A B.3.1.1.1.1 - OTORGAMIENTO DE
o TRANSPORTISTA Y AUTORIZACIONES A TRANSPORTISTA Y
@ ENTIDADES ENTIDADES COMPLEMENTARIAS
COMPLEMENTARIAS
i B.3.1.2.1.1 - FISCALIZACION AL
e 5 FISCALIZAR EL SERVICIO DE | ¢ o\/110 DE TRANSPORTE TERRESTRE
- ORDENAMIENTO DEL o TRANSPORTE TERRESTRE
P SISTEMA DE TRANSPORTE @ DE PERSONAS
@ PUBLICO DE LA PROVINCIA PROMOVER EL B.3.1.4.1.1 - CAPACITACION
DE AREQUIPA MEJORAMIENTO Y PREVENTIVA A TRANSPORTISTAS,
< ORDENAMIENTO URBANO E | CONDUCTORES Y ENTIDADES
- INTERURBANO DEL PRESTADORAS DE SERVICIOS
o
o TRANSPORTE PUBLICO DE | COMPLEMENTARIOS
PASAJEROS EN LA B.3.1.4.1.1 - GESTION PROGRAMA
PROVINCIA | 7™ )

< Aclividades:

META | ] [} v
FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA

PRESUPUESTAL

5003413
OTORGAMIENTO
DE

AUT?ARIAZ\A(I:_ION B.3.1.1.1.1 - OTORGAMIENTO DE AUTORIZACI
SEF;VTCIS DE AUTORIZACIONES A TRANSPORTISTAY 22200 TOT\IZ
TRANSPORTE ENTIDADES COMPLEMENTARIAS
PROVINCIAL

TERRESTRE DE
PERSONAS

5550 | 5550 | 5550 | 5550

5003418
FISCALIZACION
AL SERVICIO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE DE

PERSONAS

B.3.1.2.1.1 - FISCALIZACION AL SERVICIO 7400 INTERVENCIO

DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS N 1700

2100 | 1700 | 1900

5000276
GESTION DEL
PROGRAMA

B.3.1.4.1.1 - GESTION PROGRAMA 12 ACCION 3 3 3 3

5003425
CAPACITACION
PREVENTIVA A

TRANSPORTISTAS
,CONDUCTORES
Y ENTIDADES
PRESTADORAS
DESERVICIOS
COMPLEMENTAR
10S

B.3.1.4.1.1 - CAPACITACION PREVENTIVA A
TRANSPORTISTAS, CONDUCTORES Y
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

6000 PERSONA 1500 | 1500 | 2000 | 1000




K/
0.0

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 604,681.26
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,640,630.20
Total 2,245,311.46

11.03. SUB GERENCIA DE CIRCULACION Y EDUCACION VIAL

R
0’0

Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD OPERATIVA

o B.3.1.2.1.1 - FISCALIZACION AL
; FISCALIZAR EL SERVICIO DE
] SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
] TRANSPORTE TERRESTRE
@ DE PERSONAS
o OTORGAR LICENCIAS DE B.3.1.3.1.1 - EMISION DE LAS
pr CONDUCIR DE VEHICULOS | LICENCIAS DE CONDUCIR DE
] MENORES VEHICULOS MENORES
MEJORAR EL PROMOVER EL
r ORDENAMIENTO DEL MEJORAMIENTO Y
o | SISTEMA DE TRANSPORTE < | ORDENAMIENTO URBANO E
- - A
«Q PUBLICO DE LA PROVINCIA " INTERURBANO DEL B.3.1.4.1.1 - GESTION PROGRAMA
DE AREQUIPA @ TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS EN LA
PROVINCIA
INCREMENTAR EL .
“ B.3.1.5.1.1 - CAMPARNAS DE
o CONOCIMIENTO EN LA SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD
o POBALCION EN TEMAS DE
@ SOBRE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
SEGURIDAD VIAL
PROGRAMAR LA EJECUCION
. FOMENTAR EL DESARROLLO | o 0G JECUCIO
“i o DE MANTENIMIENTO DE LA | E.1.1.2.1.1 - MANTENIMIENTO DE
- URBANO ORDENADO DE LA i .
o - INFRAESTRUCTURA SENALIZACION Y SEMAFORIZACION
CIUDAD DE AREQUIPA wi
PUBLICA MUNICIPAL
Actividades:

META
FISICA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA

PRESUPUESTAL

5003418
FISCALIZACION
AL SERVICIO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE DE

PERSONAS

B.3.1.2.1.1 - FISCALIZACION AL SERVICIO

DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS 37500

UNIDAD

INTERVENCIO

| ]
TRIM | TRIM

v
TRIM

2440

3500 | 4700 0 4900




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

ACTIVIDAD META v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD MM TRIM

5003428
EMISION DE
LICENCIAS DE B.3.1.3.1.1 - EMISION DE LAS LICENCIAS LICENCIA
CONDUCIR DE | DE CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES 3600 OTORGADA 900 | 900 | 900 | 900

VEHICULOS

MENORES

5000276
GESTION DEL B.3.1.4.1.1 - GESTION PROGRAMA 48 ACCION 12 12 12 12

PROGRAMA

5001488
CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION
ALA
COMUNIDAD
SOBRE
SEGURIDAD Y
EDUCACION VIAL

B.3.1.5.1.1 - CAMPARNAS DE
SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE 22 CAMPARNA 9 4 5 4
SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

5000936 -
MANTENIMIENT
O DE
INFRAESTRUCTU
RA PUBLICA

E.1.1.2.1.1 - MANTENIMIENTO DE 50 INTERVENCIO 12 12 14 12

SENALIZACION Y SEMAFORIZACION N

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 937,802.22
2.3 BIENES Y SERVICIOS 621,625.30
Total 1,559,427.52

12. GERENCIA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria, es un érgano de lineq,
responsable de dirigir, ejecutar, controlar y, supervisar las acciones
relacionadas con la recaudaciéon y captacion de tributos; asi como la
obtencion de rentas municipales; estableciendo adecuados sistemas
de fiscalizacion, recaudacion y control; que garantice cumplir con la
ejecucion del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal.

La Gerencia de Administracion Tributaria, tiene las siguientes Sub
Gerencias:

- Sub Gerencia de Registro Tributario

- Sub Gerencia de Control y Recaudacion;

- Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria;



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

< Arliculacion de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.1.1.1 - ADMINISTRACION Y
COORDINACION DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

FOMENTAR UNA GESTION C.1.1.1.1.2 - ADMINISTRACION DE LA
. EFICAZ EN LOS SISTEMAS i "
o . MOSTRAR UNA GESTION | "OFICINA DECENTRALIZADA DE
< | MUNICIPALES ORIENTADOS | EFICIENTE Y EFICAZ ATENCION AL CIUDADANO-ODAC".
© | ARESULTADOSYLAMEIOR | U

C.1.1.1.1.3 - ORDENAMIENTO DEL
ARCHIVO CENTRAL TRIBUTARIO

ATENCION AL CIUDADANO

C.1.1.1.1.4 - FUNCIONAMIENTO DE LA
CENTRAL DE NOTIFICACIONES - GAT

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] [} v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

C.1.1.1.1.1 - ADMINISTRACION Y

COORDINACION DE LA GERENCIA DE 16800 EXPEDIENTE 4200 | 4200 | 4200 | 4200

ADMINISTRACION TRIBUTARIA. TRAMITADO

€.1.1.1.1.2 - ADMINISTRACION DE LA
5000409 ; . 1470 | 1470 | 1470 | 1470
ADMINISTRACIO | "OFICINA DECENTRALIZADA DE ATENCION | 58800 | ATENCION | ) o o o

N DE RECURSOS | AL CIUDADANO-ODAC".

MUNICIPALES | .1.1.1.1.3 - ORDENAMIENTO DEL

ARCHIVO CENTRAL TRIBUTARIO 3 ACCION 1 2 0 0
C.1.1.1.1.4 - FUNCIONAMIENTO DE LA 3650 | 2200 | 2250 | 1950
CENTRAL DE NOTIFICACIONES - GAT 100500 | DOCUMENTO 0 0 0 0

% Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 329,971.14
2.3 BIENES Y SERVICIOS 677,557.41
Total 1,007,528.55

12.02. SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO

% Articulacion de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

FOMENTAR UNA GESTION C.1.1.13.1.1 - ATENCION AL
EFICAZ EN LOS SISTEMAS CONTRIBUYENTE EN EL EJERCICIO

[32]
- E EL RE DE
T | MUNICIPALES ORIENTADOS | = | L RIICAR BLREGISTRODE | TRiBuTARIO 2018
g < | CONTRIBUYENTES
ARESULTADOSY LAMEJOR | G
ATENCION AL CIUDADANO

C.1.1.13.1.2 - PREPARACION DE LA
CAMPARNA TRIBUTARIA 2019




pLAN oPERATIVO INsTITUCIONAL 2018 [

< Aclividades:

ACTIVIDAD META I Il ] v
PRESUPUESTAL HEMAEAD CIFTEAT FISICA RIRe TRIM | TRIM
C.1.1.13.1.1 - ATENCION AL
5000409 CONTRIBUYENTE EN EL EJERCICIO 19000 CONL':'SUYE 5500 | 4500 | 4500 | 4500
ADMINISTRACIO | TRIBUTARIO 2018
N DE RECURSOS -
MUNICIPALES | C.1.1.13.1.2 - PREPARACION DE LA 55000 | CONTRIBUYE | o 0 o | 5500
CAMPARNA TRIBUTARIA 2019 NTE 0

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 922,652.63
2.3 BIENES Y SERVICIOS 131,902.74
Total 1,054,555.37

12.03. SUB GERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ’ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
C.1.1.14.1.1 - CAMPARNA TRIBUTARIA
C.1.1.14.1.2 - CONTROL DE INGRESOS
FOMENTAR UNA GESTION MUNICIPALES Y RECUPERACION DE
FOMENTAR CULTURA
| EFICAZEN LOS SISTEMAS 2 | TRIBUTARIA EN LOS DEUDA POR IMPUESTOS Y ARBITRIOS
< | MUNICIPALES ORIENTADOS —i MUNICIPALES
S o CONTRIBUYENTES Y
A RESULTADOS Y LA MEJOR J -
ATENCION AL CIUDADANO ADMINISTRADOS C.1.1.14.1.3 - GESTION DE COBRANZA
C.1.1.14.1.4 - GESTION
ADMINISTRATIVA DE EJECUCION
COACTIVA
< Actividades:
ACTIVIDAD META I I i [\
PRESUPUESTAL HillE) OtAd fsica | UNIPAD oo TRIM | TRIM | TRIM
C.1.1.14.1.1 - CAMPARNA TRIBUTARIA 80000 | ATENCION 2%00 2%00 2%00 2%00
C.1.1.14.1.2 - CONTROL DE INGRESOS
MUNICIPALES Y RECUPERACION DE DEUDA 2400 | 2400 | 2400 | 2400
5000409 96000 | ATENCION
ADMINISTRACIO | POR IMPUESTOS Y ARBITRIOS 0 0 0 0
N DE RECURSOS | MUNICIPALES
MUNICIPALES .
C.1.1.14.1.3 - GESTION DE COBRANZA 96000 VISITA 2%00 Z%OO Z%OO 2‘;00
C.1.1.14.1.4 - GESTION ADMINISTRATIVA
BE EJECUCION COACTIVA 12000 | EXPEDIENTE | 3000 | 3000 | 3000 | 3000




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,115,451.44

2.3 BIENES Y SERVICIOS 496,949.00

2.5 OTROS GASTOS 10,000.00
Total 1,622,400.44

12.04. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

C.1.1.17.1.1 - PROCESO Y EMISION DE
RESOLUCIONES DE DETERMINACION Y
MULTA DE TRIBUTOS.

C.1.1.17.1.2 - SENSIBILIZACION,

FOMENTAR UNA GESTION thllschf nL/lliﬁT\AEl;NTo DE LBIEDTJCE?&'\:EYN':SEIEL?SSSA'\:{E)Es
. | EFICAZ EN LOS SISTEMAS N Q :
| i | CONTRIBUYENTES OMISOS
S | MUNICIPALES ORIENTADOS | = €.1.1.17.1.4 - ACTUALIZACION Y
g o | YSUBVALUADORES A SUS
ARESULTADOSYLAMEIOR | G| 00 L VERIFICACION DE PREDIOS.
ATENCION AL CIUDADANO TRIBUTARIAS C.1.1.17.1.5 - FISCALIZACION DE

PREDIOS EXONERADOS E INAFECTOS
AL IMPUESTO PREDIALY A
CONTRIBUYENTES SUBVALUADORES Y
OMISOS A SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS.

< Aclividades:

ACTIVIDAD v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA MM TRIM

C.1.1.17.1.1 - PROCESO Y EMISION DE
RESOLUCIONES DE DETERMINACION Y 9500 RESOLUCION 0 2714 | 4071 | 2715
MULTA DE TRIBUTOS.

C.1.1.17.1.2 - SENSIBILIZACION,

INDUCCION Y NOTIFICACION DE 12500 CONLF_:_IEUYE 1562 | 4686 | 4689 | 1563
5000409 REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS.
ADMINISTRACIO C.1.1.17.1.4 - ACTUALIZACION Y UNIDAD
N DE RECURSOS s - 8000 889 | 2667 | 2667 | 1777
MUNICIPALES VERIFICACION DE PREDIOS. CATASTRADA
C.1.1.17.1.5 - FISCALIZACION DE PREDIOS
EXONERADOS E INAFECTOS AL IMPUESTO CONTRIBUYE

PREDIALY A CONTRIBUYENTES 2400 NTE 133 | 849 | 849 | 569
SUBVALUADORES Y OMISOS A SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 518,610.25
2.3 BIENES Y SERVICIOS 26,812.00
Total 545,422.25

13. GERENCIA SEGURIDAD

CIUDADANA

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es un oérgano de linea
responsable de dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las actividades
de seguridad ciudadana, garantizando y asegurando la convivencia
pacifica; asi como ejecutando programas de prevencidon de
ocurrencia de violencia urbana, delitos y faltas en el dmbito del distrito
capital de Arequipa, en coordinacion con la Policia Nacional del Pery
y la sociedad civil organizada, dentro del marco normativo nacional.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA

| ORGANIZAR Y SENSIBILIZAR | C.2.1.1.1.1 - COMUNIDAD RECIBE
-
REDUCIR LOS NIVELES DE . A LA COMUNIDAD A FAVOR | ACCIONES DE PREVENCION EN EL
| PERCEPCION DE S | DELASEGURIDAD MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD
~ | INSEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
3 )
Y VICTIMIZACION, EN EL ~i | PATRULLAR LOS SECTORES
DISTRITO DE AREQUIPA < | DELAJURISDICCION C€.2.1.2.1.1 - PATRULLAJE POR SECTOR
U | DISTRITAL

< Aclividades:

ACTIVIDAD META | ] [} v
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA UNIDAD TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

5004167

COMUNIDAD
RECIBE

ACCIONES DE C.2.1.1.1.1 - COMUNIDAD RECIBE
PREVENCION EN | ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO 99 PROGRAMA 4 42 45 8
EL MARCO DEL | DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA

PLAN DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

5004156
PATRULLAJE
MUNICIPAL POR | C.2.1.2.1.1 - PATRULLAJE POR SECTOR 192 SECTOR 48 48 48 48

SECTOR-
SERENAZGO
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R

« Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 468,530.11
2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,014,846.74
Total 5,483,376.85

14. GERENCIA DE CENTRO HISTORICO Y

ZONA MONUMENTAL

El Centro Histérico y Zona Monumental de Arequipa, es un érgano de
linea, responsable de la administracién, organizacién, implementacion
y evaluacion de los planes, proyectos, politicas y directivas orientadas
a la proteccién y conservacion del Centfro Histérico; tiene apoyo
técnico consultivo de la Junta de la Superintendencia del Centro
Historico.

% Articulacién de Objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPERATIVA
E.1.1.5.1.1 - CAPACITACITACION EN
OFICIOS TRADICIONALES LIGADOS AL
INFORMAR Y PATRIMONIO
& | CONCIENTIZAR A LA E.1.1.5.1.1 - PROMOCION DE
< | POBLACION EN LA EMPRENDIMIENTO ASOCIADOS A LA
ui | IMPORTANCIA DEL GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
PATRIMONIO CULTURAL | £ 1151.1 - SENSIBILIZACION Y
| FOMENTAR EL DESARROLLO CAPACITACION PARA RECONOCER EL
< | urRBANO ORDENADO DE LA PATRIMONIO CULTURAL
“ | CIUDAD DE AREQUIPA E.1.1.6.1.1 - CONSERVACION Y
TRASMICION DEL PATRIMONIO
CULTURAL
© | SALVAGUARDAR ¥ E.1.1.6.1.1 - DEFENSA POR
o | PROTEGERELPATRIMONIO | AreNTADOS CONTRA EL PATRIMONIO
w | CULTURAL CULTURAL
E.1.1.6.1.1 - REGISTRO DE BIENES DEL
PATRIMONIO CULTURAL
« Aclividades:
ACTIVIDAD META I I 1\
PRESUPUESTAL G St fsica | UNIPAD oM | TRIM m TRIM

5001074
PROMOCION DE

LA PROTECCION | E.1.1.5.1.1 - CAPACITACITACION EN PERSONA

Y DIFUSION DEL | OFICIOS TRADICIONALES LIGADOS AL 390 110 | 140 | 110 | 30
PATRIMONIO | PATRIMONIO CAPACITADA
HISTORICO Y

CULTURAL




ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

5005210
PROMOCION DE
EMPRENDIMIENT
O ASOCIADOS A
LA GESTION DEL

PATRIMONIO
CULTURAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

E.1.1.5.1.1 - PROMOCION DE
EMPRENDIMIENTO ASOCIADOS A LA
GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

]} 1\
TRIM | TRIM

META
FISICA

70

UNIDAD TRIM | TRIM

PERSONA
CAPACITADA

30

5005211
SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION

PARA
RECONOCER EL
PATRIMONIO
CULTURAL

E.1.1.5.1.1 - SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION PARA RECONOCER EL
PATRIMONIO CULTURAL

300

PERSONA

INFORMADA 30

90

90

90

5005206
REGISTRO DE
BIENES DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

E.1.1.6.1.1 - REGISTRO DE BIENES DEL
PATRIMONIO CULTURAL

300

BIEN 75 75

75

75

5005209
CONSERVACION
Y TRASMICION
DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

E.1.1.6.1.1 - CONSERVACIONY
TRASMICION DEL PATRIMONIO CULTURAL

69

BIEN 0 69

5005601
DEFENSA POR
ATENTADOS
CONTRA EL
PATRIMONIO
CULTURAL

E.1.1.6.1.1 - DEFENSA POR ATENTADOS
CONTRA EL PATRIMONIO CULTURAL

180

BIEN 45 45

45

45

< Presupuesto:

GENERICA GASTO TOTAL

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

471,309.34

2.3 BIENES Y SERVICIOS

1,106,054.21

Total

1,577,363.55




ANEXOS

Il PARTE: ANEXOS

RESUMEN POR UNIDADES ORGANICAS Y MARCO PRESUPUESTAL

El cuadro se elabord con la informacion obtenida del Sistema Integrado de Gestion Municipal (Genérica 2.3) y la informacion
consignada en el Presupuesto Institucional de Apertura 2018 (Genérica 2.1, Genérica 2.2, Genérica 2.4, Genérica 2.5 y Genérica
2.6)

UNIDAD ORGANICA

01 - ALCALDIA 3 469,921.27 229,880.15 699,801.42
01.02 - SECRETARIA GENERAL 4 2,023,084.60 359,571.71 2,382,656.31
32;2;\-]::3 GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS 3 198,463.51 731,758.52 930,222.03
02 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 58,324.38 215,970.10 274,294.48
03 - PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 450,697.84 186,090.80 636,788.64
04 - GERENCIA MUNICIPAL 2 333,591.41 391,954.20 725,545.61
04.02 - SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 6 1,624,772.44 7,207,064.00 2,514,265.80 11,346,102.24
g:_'l_(;\?’D_ISS_IL_JIEAGERENCIA DE INFORMATICA Y 6 357,146.03 912,730.64 355,000.00 1,624,876.67
gi'%t;:gTBRS:RENCIA DE GESTION DE RIESGOS 13 196,600.46 59,764.00 1,398,607.30 1,654,971.76
g:ng—CS_I—UOBSGERENCIA DEESTUDIOS Y 1 140,822.26 115,706.00 195,886.00 452,414.26
2%&6”:“SSL1{2ETIT\F;ZNCIA DE FISCALIZACION 1 898,269.33 250,891.00 1,149,160.33
g:g;&gﬁygo EDUCATIVO TECNICO 5 93,341.81 152,370.00 245,711.81
05 - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 301,955.01 127,053.10 429,008.11
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06 - GERENCIA DE PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO 1 214,642.93 89,839.00 304,481.93
06.02 - SUB GERENCIA DE PLANIFICACION 4 142,144.03 95,778.90 237,922.93
06.03 - SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 2 240,798.28 33,354.40 274,152.68
06.04 - SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION 2 227,845.27 24,183.17 252,028.44
07 - GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA | 1 57,201.69 31,787.60 1,271,514.00 1,500,000.00 2,860,503.29
07.02 - SUB GERENCIA DE LOGISTICA 4 6,175,877.41 4,543,581.66 56,246.00 286,300.00 11,062,005.07
07.03 - SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 443,459.98 443,056.00 886,515.98
07.04 - SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 2 431,563.77 339,375.77 770,939.54
08 - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 256,486.67 159,021.20 415,507.87
ggﬁ:fcksclijgh?éﬁfr’:sl:oiiOBRAS PUBLICAS Y 1 1,957,414.26 1,479,180.82 12,676,212.00 16,112,807.08
aig,i{,\fg:fg:;;‘g;:gl; ASENTAMIENTOS 4 742,497.60 75,213.00 817,710.60
09 - GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 1 271,657.88 12,470.20 284,128.08
09.02 - SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 10 6,336,979.03 2,497,759.91 8,834,738.94
gEI,ESO:R_RSCl)JL?_CC); EEE)’\I‘\ICCI)':/I?CEOPES(IXIL\?CION DEL 9 7,946,123.40 580,930.80 8,527,054.20
(SJiLciJ“B-RSIgiDG?;iNLSII'DA DE SANEAMIENTO, 9 9,647,223.68 4,712,448.30 14,359,671.98
10 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2 159,280.00 49,284.20 208,564.20
éﬂf_?d;;B GERENCIA DE EDUCACION Y 6 1,175,533.24 217,869.40 1,393,402.64
éig:lé;iilgiﬁ':gﬁﬁlz PROMOCION SOCIAL Y 12 1,263,743.38 192,202.99 1,455,946.37
10.04 - SUB GERENCIA DE PROGRAMAS 9 734,066.43 3,153,763.00 315,270.56 4,203,099.99

ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE
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10.05 - SUB GERENCIA DE TURISMO Y

RELACIONES EXTERIORES 5 140,727.55 123,400.40 264,127.95

10.06 - SUB GERENCIA DE JUVENTUD,

RECREACION Y DEPORTES 6 199,036.28 272,420.90 471,457.18

11 - GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO Y

CIRCULACION VIAL 1 232,464.49 79,746.90 312,211.39

11.02 - SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO 4 604,681.26 1,640,630.20 2,245,311.46

Y ESPECIAL

11.03 - SUB GERENCIA DE CIRCULACION Y

EDUCACION VIAL 4 937,802.22 621,625.30 1,559,427.52

12 - GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | 4 329,971.14 677,557.41 1,007,528.55

12.02 - SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO | 2 922,652.63 131,902.74 1,054,555.37

12.03 - SUB GERENCIA DE CONTROL Y

RECAUDACION 4 1,115,451.44 496,949.00 10,000.00 1,622,400.44

12.04 - SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

TRIBUTARIA 4 518,610.25 26,812.00 545,422.25

13 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 2 468,530.11 5,014,846.74 5,483,376.85

14 - GERENCIA DE CENTRO HISTORICO Y ZONA

MONUMENTAL 6 471,309.34 1,106,054.21 1,577,363.55
TOTAL 170 51,512,766.00 10,420,591.00 33,671,403.00 1,271,514.00 1,566,246.00 13,513,398.00 111,955,918.00




