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San Isidro, 26 de Abril del 2019
INFORME TECNICO N° D000129-2019-CEPLAN-DNCPPEI

A : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR(e) NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
- 2022 de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

Referencia : Correo electronico (Exp.20190000877).

Fecha Elaboracién: San Isidro, 26 de Abril de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 23 de abril de
2019 la Sefor Rene Adolfo Feijoo Chambi, Sub Gerente de Planificacién de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 y solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la
Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la Administracién Publica para la elaboracién,
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

1.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03
de mayo de 2017, apruebala Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva parala
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma
que fue modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

14 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD. de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a
la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

1.5 Con fecha 19 de febrero se emiti6 el Oficio Multiple N° D000025-2019-CEPLAN-
DNCP en el que se dispone en forma excepcional, facilitar a todas las entidades el
proceso de extension del horizonte de tiempo del PEl y de los planes a los que éstos
se articulan hasta el 2022, y que lo soliciten maximo hasta el 15 de marzo de 2019.
La extensién de la temporalidad del PEI y los planes a los que se articula, se basa
fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros esperados de los Objetivos y
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Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, de cada uno los planes guardando
correspondencia en el horizonte de tiempo.

1.6 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién se la
Secciéon 6 de la Guia para el Planeamiento, modificada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de
abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres
niveles de gobierno.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participaciéon del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento
dirigido al 6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el
proceso se realizé de forma participativa.

2. Elinicio del proceso de elaboracién del PEI 2019-2022, obedece a la necesidad de
contar con un PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, por lo que la validacién se
enmarca en esta Gufa.

II. ANALISIS

1. El PEI al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2019-2021, por lo que sélo
estan tomando como base el ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los
logros esperados proyectados paralos OEly AEI dando cobertura hasta el afio 2022.
Para ello utiliza el formato del Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional
de la guia.

2. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa
sobre su disefio y las razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacién del PEI de la Guia, sefala que las
entidades publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrénico al
CEPLAN, verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el
PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la
validacion, el titular de la entidad deberd emitir el acto resolutivo de aprobacién y
disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

4. De la verificacién realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del
contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Arequipa
cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 42 Acciones Estratégicas
Institucionales.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacién
del Anexo B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

III.CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, para el periodo 2019-2022, ha sido elaborado en aplicacién
a las orientaciones que establece el Oficio Multiple N° D000025-2019-CEPLAN-
DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

2. Porotro lado, la entidad deberd registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del
Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pina

Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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.- Resobucién de Alcaldia
o N° 534 -2019-MPA

Arequipa, 1 1 JUL. 2019

VISTO: El Dictamen Legal N° 502-2019-MPA/GA)j, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre la
aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) afio 2019 — 2022, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
concordante con el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipaljdades, Ley N° 27972i es una entidad
de Derecho Publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe Técnico N° 001-19-MPA/GPPR/SGPL, la Sub Gerencia de Planificacién, informa que en
atencion a la recomendacion del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y con referencia en el Informe
Técnico N° D000129-2019-CEPLAN-DNCPPEI se ha evaluado el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2019-2022, y,
que el Plan Estratégico Institucional (PEI) que se le est4 ampliando el horizonte es el PEI 2019-2021 de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, por lo que sélo estan tomando como base el Gltimo PEI aprobado, determinando y registrando los
logros esperados proyectados para los OEl y AEl dando cobertura hasta el afio 2022. Para ello utiliza el formato del Anexo
B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia. Cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 42 Acciones
Estratégicas Institucionales. Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-2,
indicados en la Guia para el planeamiento institucional;

Que, por su parte la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacién con Informe N° 593-19-
MPA/GPPR, opina favorablemente y solicita la aprobacion del Plan a través de Resolucion de Alcaldia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN, como ente rector del Si de Plar i Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobé la Politica de Modernizacion de la Gestién
Pdblica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica orientada a resultados al planeamiento estratégico,
encargandose al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emisién de
normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico, para lo cual asesoran a las entidades de la
Administracién Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con
la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN;

Que, segun aparece del Informe Técnico de la Sub Gerencia de Planificacion, se han seguido las Directivas del
caso para la elaboracion del Plan materia del presente. Informe que tiene la calidad de vinculante para el presente
procedimiento administrativo;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, esta Alcaldia:

RESUELVE:

F Articulo Primero.- Aprobar el Plan Estratégico Instituciona (PEI) 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de
7 Arequipa, cuyo texto aparece anexo y forma parte integrante de la presente Resolucién de Alcaldia.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacién, la implementacion y
difusién del presente documento conforme a la normatividad de la materia.

Articulo Tercero.- Notifiquese con la presente resolucion, al amparo de lo prescrito por el articulo 24° de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

G. OMAR JULIO CANDIA A
CALDE PROVINCIAL DE AREQUIPA.

MUNICIPALDA® | =
I\ DE APECOUIS
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Politica Institucional

Declaracion de politicainstitucional

En la municipalidad provincial de Arequipa, tenemos como finalidad el
brindar servicios publicos adecuados a la comunidad asentada dentro
de nuestro territorio que les permita un desarrollo integral, sostenible
y armonico; nuestros ciudadanos son representados por nuestra
instituciéon. Por ello, declaramos los siguientes lineamientos de Politica
Institucional a seguir a través de nuestras diversas actividades y que
estan articuladas a las Politicas Nacionales a las siguientes:

e Promover el desarrollo social y cultural de nuestra ciudadania

e Promover una poblaciéon saludable

e Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana

e Gestionar el riesgo de desastre

e Fortalecer de la gestién institucional

e Promover el desarrollo econémico

e Mejorar la habitabilidad y transitabilidad de nuestra ciudad

e Promover el cuidado del medio ambiente

e Promover una ciudad ordenada

e Empoderar a nuestra ciudadania en el uso social del patrimonio
cultural

Valores

Los valores que motivan a nuestro personal a poder desempenar su
funcion cotidiana para el cumplimiento de los objetivos institucionales
son los siguientes:

DESCRIPCION

Como trabajadores de la municipalidad nos identificamos con la institucion municipal, ademés
con |os objetivos y las metas de la misma; deseamos mantener esta relacion con la institucitn,
Compromiso Mostramos |a voluntad de ejercer un esfuerzo considerable en beneficio de la institucian, de la
institucional cual deseamas sequir siendo colaboradores. Para ello nos involucramos y construimaos una
cultura institucional al servicio de la ciudadania.

Nos apoyamos en la vocacisn de servicio y en la lealtad.

Plan Estratégico Institucional (PEI - 2019 - 2022) Pag. 4de30
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VALORES DESCRIPCION

Fortalecemos nuestra actitud como trabajadores que fortalezca nuestra institucian para asumir
el pleno control de nuestra conducta de modo activo, es decir, asumimos la responsabilidad de
hacer que las cosas sucedan decidiendo para ello en cada momento lo que queremos hacer y
Proactividad como lo vamos a hacer con asertividad y en base a abjetivos y metas trazadas.

Logramos la capacidad de controlar nuestras reacciones frente a diversos estimulos, teniendo
para ello altos niveles de concentracian en la ejecucion de nuestras actividades.

Nos apoyamos en la tolerancia, la idoneidad, la participacian, la eficacia, la eficiencia y la calidad.

Tomamos el méximo cuidado y sometemos a anélisis todas las acciones que decidimos realizar,
lo que nos permite tener mayor sequridad para una adecuada gestian de la municipalidad a
Responsabilidad | través del uso apropiado de los recursos piblicos que nos han sido encomendados por la
ciudadania arequipefia.

Nos apoyamos en el respeto, la honradez, la puntualidad, la disciplina, |a solidaridad y la justicia.

Propugnamos ser una Institucian abierta a la ciudadania, que brinda informacian de la gestian de
los recursos a cualquier ciudadano que la requiera, verificando y constatando el acertado
Transparencia manejo de los mismos. Lo realizamos a través de nuestro portal electrdnico en Internet, la
accesibilidad a nuestros funcionarios y por otros medios de acceso a la informacicn, para la
difusitn de todas las acciones realizadas por nuestra institucicn.

Mision Institucional

La Ley Organica de Municipalidades nos indica el rol que deben cumplir las
municipalidades, en base a esto y con el apoyo de los participantes se ha
construido la siguiente mision:

Promover la adecuada prestaciéon de servicios publicos y el

desarrollo sostenible y arménico para la ciudadania
arequipena con calidad, transparencia y ética.

Objetivos Estratégicos Institucionales

La institucion municipal han planteado 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales, los mismos que guardan relacion con los objetivos del
territorio.

Tabla 1:Objetivos Estratégicos Institucionales (resumen)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCION

OELo1 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL | PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE ACCEDEN A LOS
* EN LA PROVINCIA SERVICIOS SOCIALES

OELO2 PROMOVER EL DESARROLLO SALUDABLE DE LA PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE ACCEDEN A LOS
¢ POBLACION EN LA PROVINCIA DE AREQUIPA SERVICIOS SALUDABLES
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR
Cédigo DESCRIPCION
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
OEL 03 CIUDADANAOUE AFECTAN LA SEGURIDAD ::‘::J'gi%‘:\ :i DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD
CIUDADANA
NUMERO DE KM CON MEDIDAS DE PROTECCION FisICA
FRENTE AL RIESGO DE INUNDACION Y EROSION
PROTECCION DE LA POBLACION Y sUS MEDIOS DE | pORCENTAJE DE SERVICIOS PUBLICOS CON MAYORES
OEI.04| VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y NIVELES DE SEGURIDAD FRENTE A PELIGROS
ANTROPICOS
PORCENTAJE DE CAPACIDAD INSTALADA BASICA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL
OElL.0o5 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL
OEl.og| PROMOVERLA COMPETITIVIDAD ECONOMICAEN | PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA FORMALIZADOS
. EL DISTRITO DE AREQUIPA EN EL DISTRITO DE AREQUIPA
OEL.o7 | MEIORAREL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO | PORCENTAJE DE VEHICULOS QUE PRESTAN SERVICIO MASIVO
. EN LA PROVINCIA URBANO DE MANERA FORMAL
OEL.0S MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA PORCENTAJE DE PRODUCCION DE RESIDUOS SOLIDOS PER
. PROVINCIA CAPITA
OEl.0o| FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO ORDENADO | PORCENTAJE DE CENTROS POBLADOS EN CONDICIONES
. DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA ADECUADAS
OEL10 FOMENTAR EL USO SOCIAL DEL PATRIMONIO PORCENTAJE DE INMUEBLES DE INTERES HISTORICO
. CULTURAL EDIFICADO DE AREQUIPA ARQUITECTONICO DEL CENTRO HISTORICO INTERVENIDO

Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) iniciativas
contribuyen a implementar la estrategia establecida por los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan en productos

(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, es asi que se

son que

plantean las siguientes:
Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales (Resumen)

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCION

OEIl.ot PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL EN LA PROVINCIA
PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LA POBLACION VULNERABLE
AELO1.01 | ALIMENTARIA OPORTUNA A POBLACION QUE RECIBEN EL APOYO DE LA COMPLEMENTACION
VULNERABLE DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA ALIMENTARIA OPORTUNA
NUMERO DE POBLACION VULNERABLE QUE ACCEDE A
SERVICIOS SOCIALES DE MANERA INTEGRAL EN SERVICIOS SOCIALES DE MANERA INTEGRAL
AEL01.02 | BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERABLE
PROVINCIA DE AREQUIPA NUMERO DE ALUMNOS EGRESADOS QUE ADQUIEREN
FORMACION TECNICA
NUMERO DE DEPORTISTAS BENEFICIADOS EN COMPETENCIAS DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ALTO RENDIMIENTO
AEL01.03 | MUNICIPAL DE FACIL ACCESO PARA LA
POBLACION DE LA PROVINCIA NUMERO DE POBLACION QUE ACCEDE A ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES
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DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

OEl02 PROMOVER EL DESARROLLO SALUDABLE DE LA POBLACION EN LA PROVINCIA DE AREQUIPA
AELoz.01 | APOYO NUTRICIONAL OPORTUNA A LAS NUMERO DE PERSONA BENEFICIADA CON APOYO NUTRICIONAL
“02.01 | HERSONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS EN LA PROVINCIA DE AREQUIPA
NUMERO DE PERSONAS QUE ACCEDEN A LOS PROGRAMAS DE
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO- SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL MUNICIPAL EN LA
AEL02.02 | PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA PROVINCIA
POBLACION DE LA PROVINCIA NUMERO DE ACTORES CADENA AGROALIMENTARIA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS
AELoz.0s | SERVICIO DE CONTROL INTEGRAL DE CANES DEL | NUMERO DE CANES ATENDIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL
“02.03 | 1 |STRITO DE AREQUIPA DE ZOONOSIS
OElLo3 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDAD QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
PATRULLAJE DE LOS SECTORES COBERTURADO EN o
AELoz.01 | P N DISTRITAL NUMERO DE SECTORES PATRULLADOS AL ANO
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
AEL03.02 | INTEGRADA IMPLEMENTADA A LA COMUNIDAD :ﬁljh;i%c;:icomummnas ORGANIZADAS EN SEGURIDAD
ORGANIZADA
OElLoa PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
AELO4.Of 3@:?:3:;‘1';‘;;ﬁ';:i“;;‘;%;ﬁgﬁf':,ARAC'ON PORCENTAJE DE CAPACIDAD OPERATIVA DEL CENTRO DE
-04. OPERACIONES DE EMERGENCIA
DESASTRES
AEL.os.oa | PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN | PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS EN CURSOS
“04.02 | cop v ACC BASICOS ¥ ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE GRD ¥ ACC
AELos.0a | ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL | NUMERO DE ZONAS VULNERABLES CON EVALUACIONES DE
“04.03 | yrRRITORIAL RIESGO DE DESASTRES
AELos.oa | INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACIGN | PORCENTAJE DE EDIFICACIONES QUE CUMPLEN CON LA
“04.04 | y 5O DEL TERRITORIO NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
AELos.os | IMPLEMENTACIGN ADECUADA DE MEDIDAS DE PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS MEDIDAS NO ESTRUCTURALES
“04.05 | bROTECCION FRENTE A PELIGROS PARA EL CONTROL DE ZONAS CRITICAS FRENTE A PELIGROS
PORCENTAJE DE PERSONAS EXPUESTAS A PELIGROS CON
CAPACIDAD PARA RESPONDER ANTE EMERGENCIAS ¥
DESASTRES
AELos.os | POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARALA | PORCENTAJE DE PERSONAS EXPUESTAS A PELIGROS CON
“04.06 | PESILIENCIA CAPACIDAD PARA RESPONDER ANTE EMERGENCIAS ¥
DESASTRES
PORCENTAJE DE STOCK DE KITS DE BAH FRENTE A
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES A NIVEL SUBNACIONAL
NUMERO DE ACCIONES DE RESPUESTA IMPLEMENTADAS
AELos.oy | IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
“04.07 | cONTINGENCIALES NUMERO DE PLANES DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL ¥
DESARROLLO URBANO APROBADOS
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS
AEL0a.08 | Do e OB RIESGO DE DECASTRES NUMERO DE DOCUMENTOS TECNICOS APROBADOS
NUMERO DE EESS EN ZONAS ALTAMENTE EXPUESTAS A
IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PELIGROS CON MEDIDAS DE SEGURIDAD
AEL04.09 | b} 1COS SEGUROS -
NUMERO DE IIEE EN ZONAS ALTAMENTE EXPUESTAS A PELIGROS
CON MEDIDAS DE SEGURIDAD
OElo5 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL05.01 | RECAUDACION EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD PORCENTAJE DE TRIBUTOS Y OTROS RECAUDADOS
AELos.oz | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE | PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO DE LA
“05.02 |, A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
AElos.os | INSTRUMENTOS DE GESTIGN ACTUALIZADOS EN NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA
“05.03 | BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL | MUNICIPALIDAD
AEL05.04 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION -
D Mo e NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL DISTRITO DE
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Sub Gerencia de Planificacién

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL AREQUIPA
AELos.os | PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES EN PORCENTAJE DE DOCUMENTOS ATENDIDOS EN MENOS DE 03
-05. BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DiAs
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA
AELos.06 | e O NUMERO DE PROCESOS IMPLEMENTADOS
OEl06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN EL DISTRITO DE AREQUIPA
GESTION EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES ¥
AEL06.01 | EMPRENDEDORES FORTALECIDOS EN EL DISTRITO :fgf;:fr‘g's DE PYMES ¥ EMPRENDEDORES FORTALECIDOS EN
DE AREQUIPA
AELos.0a | ACTIVIDAD ECONGMICA FORMALIZADA EN EL PORCENTAIJE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA FORMALIZADOS EN
“06.02 | ©|STRITO DE AREQUIPA EL DISTRITO DE AREQUIPA
AELos.os | OFERTA TURISTICA COMPETITIVA DE LOS AGENTES | NUMERO DE AGENTES DE LOS DESTINOS TURISTICOS
“06.03 | ©E | OS DESTINOS TURISTICOS FORTALECIDOS
OElLo7 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA
INFRAESTRUCTURA URBANA CON
AELO7.01 | MANTENIMIENTO ADECUADO PARA EL TRANSITO :ﬁ'ﬁg’;&ﬁ’:p'ﬂ';ggﬁmg gﬁé’:FRAE’TRUCT“RA URBANA VIAL
VEHICULAR Y PEATONAL
AcLonos | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE NUMERO DE AUTORIZACIONES OTORGADAS EN LA PROVINCIA
PUBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA NUMERO DE POSTULANTES CON LICENCIAS OTORGADAS
AELor.os | SSTEMAS DE TRANSPORTE FISCALIZADAS EN LA NUMERO DE INTERVENCIONES REALIZADAS AL SISTEMA DE
-7 PROVINCIA DE AREQUIPA TRANSPORTE URBANO
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD VIAL MASIVO
AELO7.08 | B o DE LA ViA NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN SEGURIDAD VIAL
OEl.os MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
AELos.o; | DISPOSICIGN DE RESIDUOS SOLIDOS EN FORMA TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL
“08.01 | ADECUADA EN EL AMBITO PROVINCIAL DISPUESTOS ADECUADAMENTE
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION ADECUADA | 0 cENTAJE DE M2 DE AREAS VERDES EN ESTADO GPTIMO DE
AEL08.02 | DE AREAS VERDES Y RECREATIVAS DE USO DN ENIMIENTO N LA PROVINGIA
PUBLICO EN EL DISTRITO DE AREQUIPA
SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DE LAS EMISIONES
AEL08.03 | ATMOSFERICAS ADECUADA EN LAS EMPRESAS DE ::::IE)R:E?:TE":: ::?I“‘Izﬂ;“w“”” Y FISCALIZADAS EN
LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE AREQUIPA
AELos.oa | INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS IMPLEMENTAN
-08. IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIONES INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL
AELos.os | ASSTENCIA TECNICA INTEGRAL EN GESTION NUMERO DE CIUDADANOS INFORMADOS RESPECTO A LA
08 AMBIENTAL A LA POBLACION GESTION AMBIENTAL
OElo9 FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO ORDENADO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA
AELoo.o | SANEAMIENTO FisSICO LEGAL DE PREDIOSDE NUMERO DE PREDIOS CON SANEAMIENTO FisICO LEGAL EN LA
“09:01 | FORMA ADECUADA EN LA PROVINCIA PROVINCIA
AELos.oz | SERVICIOS PUBLICOS INTERVENIDOS EN BENEFICIO | NUMERO DE SERVICIOS PUBLICOS INTERVENIDOS EN LA
“09:02 | hE | A PROVINCIA. PROVINCIA
AELoo.os | INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN ADECUADAS NUMERO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CON ADECUADO
“09.03 | cONDICIONES PARA LA CIUDADANIA MANTENIMIENTO
ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE | \;MER0 DE ASISTENCIAS TECNICAS EN DESARROLLO URBANO A
AE.09.04 | FORMA INTEGRAL A MUNICIPALIDADES MUNICIPALIDADES DISTRITALES EN LA PROVINCIA
DISTRITALES DE LA PROVINCIA
OElL10 FOMENTAR EL USO SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO DE AREQUIPA
NUMERO DE ARTISTAS QUE ACCEDEN A HERRAMIENTAS PARA
EL DESARROLLO DE $US PROCESO$ CREATIVOS
AELio.o | SERVICIOS CULTURALES FOMENTADOS EN LA )
10 POBLACION DE LA PROVINCIA NUMERO DE POBLACION QUE SE BENEFICIA DE UNA OFERTA
CULTURAL
NUMERO DE ATENCIONES A LA POBLACION DE LA PROVINCIA
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Sub Gerencia de Planificacién

OEIl / AEI
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION

QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS DE DIFUSION CULTURAL
MUNICIPAL EN LA PROVINCIA

PATRIMONIO CULTURAL INTERVENIDO PARA EL NUMERO DE BIENES PATRIMONIALES CULTURALES

AEI10.02 | BENEFICIO DE LA CIUDAD DE AREQUIPA INTERVENIDO

RECONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL NUMERO DE PERSONAS INFORMADAS DEL PATRIMONIO

AEL10.03 | ACCESIBLE A LA POBLACION CULTURAL
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

Ruta Estratégica

La ruta estratégica muestra la matriz de objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas

institucionales dandoles un orden de prioridad, el mismo que permitira una facil asignacién de recursos.

Cuadro N° 8. Analisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRIORIDAD m

VINCULACION

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CONLAPGG PRIORIDAD m

VINCULACION

CON LA PGG

UO RESPONSABLE

DESCRIPCION DESCRIPCION
PROGRAMAS DE
COMPLEMENTACION 10.04 - $.G. PROGRAMAS
AELOLO1 | ALIMENTARIA OPORTUNAA | EJE2,LIN.2.2 | ALIMENTARIOS Y VASO
POBLACION VULNERABLE DE DE LECHE
LA PROVINCIA DE AREQUIPA
10.03 - $.G. DE
PROMOVER EL DESARROLLO SERVICIOS SOCIALES DE MANERA PROMOCION SOCIAL Y
1 OELo1 SOCIALY CULTURALENLA | EJE 2LIN. 2.2 AELot.oz | INTEGRAL EN BENEFICIODELA | Lo |\ - | pARTICIPACION VECINAL
PROVINCIA POBLACION VULNERABLE
PROVINCIA DE AREQUIPA 10.02 - 5.G. DE
EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES 10.06 - 5.G. DE
AElotos | DEPORTIVASMUNICIPALDE | b, N 22 | JUVENTUD, RECREACION
FACIL ACCESO PARA LA ¥ DEPORTES
POBLACION DE LA PROVINCIA
APOYO NUTRICIONAL 10.04 - $.G. PROGRAMAS
AEL02.01| OPORTUNA A LAS PERSONAS | EJE 4,LIN.4.2 | ALIMENTARIOS Y VASO
AFECTADAS CON TUBERCULOSIS DE LECHE
PROMOVER EL DESARROLLg PROGRAMAS DE SALUD 09.04 - 5.G. DE
SALUDABLE DE LA POBLACION PREVENTIVO-PROMOCIONAL -04 = 3.0
2 OEL02 EN LA PROVINCIA DE EJE 4, LIN. 4.2 AELO2.02 | boe s ADOS A FAVOR DE LA EJE 4, LIN. 4.2 SAlefBr:!EISXI;E\':II?I’.UD
AREQUIPA POBLACION DE LA PROVINCIA
SERVICIO DE CONTROL 09.04 - 5.G. DE
AEL02.03 INTEGRAL DE CANES DEL EJE 4, LIN. 4.2 SANEAMIENTO,
DISTRITO DE AREQUIPA SALUBRIDAD Y SALUD
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Municipalidad Provincial de Arequipa

VINCULACION

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacién

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VINCULACION
PRIORIDAD PRIORIDAD UO RESPONSABLE
| copico | DESCRIPCION CONLAPGG | c6pIGO | DESCRIPCION CONLAPGG
PATRULLAJE DE LOS SECTORES 13 - GERENCIA DE
) 1 AEI.03.01 COBERTURADO EN LA EJE 4, LIN. 4.5 SEGURIDAD
R:EDUCIR LOS INDICES DE JURISDICCION DISTRITAL CIUDADANA
INSEGURIDAD CIUDADANA
3 OELO3 | OUE AFECTAN LA SEGURIDAD | C'E4LIN.4.5 PROGRAMA DE SEGURIDAD 13 - GERENCIA DE
CIUDADANA 2 AELos.oz| CIUDADANAINTEGRADA | p1p ) )N 45 SEGURIDAD
IMPLEMENTADA A LA CIUDADANA
COMUNIDAD ORGANIZADA
CAPACIDAD INSTALADA PARA 04.04 - $.G. DE GESTION
1 AELoa.o1 | LA PREPARACION V RESPUESTA | o p o |\ 53 DE RIESGOS DE
i FRENTE A EMERGENCIAS Y s N S DESASTRES
DESASTRES
< 04.04 - $.G. DE GESTION
PERSONAS CON FORMACION Y
2 AEL04.02 EJE 3,LIN.3.3 DE RIESGOS DE
CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC DESASTRES
04.04 - $.G. DE GESTION
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL
3 AEL04.03 EJE 3,LIN.3.3 DE RIESGOS DE
RIESGO A NIVEL TERRITORIAL DESASTRES
INCORPORACION DE LA GRD 04.04 - .G. DE GESTION
4 AEL04.04| EN LA OCUPACION Y USO DEL | EJE 3, LIN.3.3 DE RIESGOS DE
PROTECCION DE LA TERRIT?RIO DESASTRES i
POBLACION Y sUs MEDIOS DE IMPLEMENTACION ADECUADA 04.04 - .G. DE GESTION
4 OEL.04 | VIDA FRENTE A PELIGROS DE EJE 3, LIN. 3.3 5 AEL04.05| DE MEDIDAS DE PROTECCION | EJE 3,LIN.3.3 DE RIESGOS DE
ORIGEN NATURAL Y FRENTE A PELIGROS DESASTRES
ANTROPICOS -
< 04.04 - $.G. DE GESTION
POBLACION CON PRACTICAS
6 AEL04.06 EJE 3, LIN. 3.3 DE RIESGOS DE
SEGURAS PARA LA RESILIENCIA DESASTRES
IMPLEMENTACION DE 04.04 - $.G. DE GESTION
7 AEL.04.07 ACTIVIDADES EJE 3, LIN. 3.3 DE RIESGOS DE
CONTINGENCIALES DESASTRES
o |atioscs|  ETRATEGICOSPARALA | g\, [ 4050 5%, DECEMION
o GESTION DEL RIESGO DE s S S DESASTRES
DESASTRES
IMPLEMENTACION ADECUADA 04.04 - $.G. DE GESTION
9 AEL.04.09 DE SERVICIOS PUBLICOS EJE 3, LIN. 3.3 DE RIESGOS DE
SEGUROS DESASTRES
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRIORIDAD m

Municipalidad Provincial de Arequipa

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacién

m DESCRIPCION CON LA PGG

VINCULACION UO RESPONSABLE

12 - GERENCIA DE

1 AEL05.01 RECA":SS:?:,:::CD%E" LA | EE2,LIN. 22 ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
CAPACIDADES FORTALECIDAS
2 AEI05.02 DEL PERSONAL DE LA EJE2, LIN. 2.2 | °%°%~ :I'Sh':ig'icumo’
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO 04 - GERENCIA
= AEL05.03 | ""hE) A ADMINISTRACION e MUNICIPAL
. MUNICIPAL
. oFLos | FORTALECER LA GESTIGN EJE 2, LIN. 2.2
INSTITUCIONAL ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA 10 - GERENCIA DE
= A FORTALECIDOS EN LA EIE2,LIN.22 | EcARROLLO SOCIAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
PROCESOS$ ADMINISTRATIVOS 04.03 - SUB GERENCIA
5 AEL05.05 | EFICIENTES EN BENEFICIO DELA | EJE2,LIN.2.2 | DE INFORMATICA Y
MUNICIPALIDAD ESTADISTICA
GESTION POR PROCESOS
6 AEL05.06 IMPLEMENTADO EN LA EIE2,LIN.22 | 0% ;lfing%N
MUNICIPALIDAD
GESTION EMPRESARIAL DE LAS 09.03 - 5.G. DE
MIPYMES Y EMPRENDEDORES PROMOCION DEL
! AEL.06.01 | roRTALECIDOS EN EL DIsTRITO | EIE 3 LIN.3.4 DESARROLLO
DE AREQUIPA ECONGOMICO LOCAL
PROMOVER LA ) 09.03 - 5.G. DE
6 OELo6 | COMPETITIVIDAD ECONOMICA | EJE 3, LIN. 3.4 ) AEL06.0 Fo‘?ﬁ;ﬁgﬁiﬁ&%ﬂ%‘“e EJE 3, LIN. 3.4 PROMOCION DEL
EN EL DISTRITO DE AREQUIPA 2 e AREOUIPA » LIN. 3. DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
OFERTA TURISTICA
3 |AELO6.03| COMPETITIVA DELOS AGENTES | EJE3,LIN.3.4 [ 10:02 ~&:G- DR FLRHHO ¥
DE LOS DESTINOS TURISTICOS
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRIORIDAD m

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

m DESCRIPCION CON LA PGG

VINCULACION UO RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA URBANA 08.02 - 5.G. DE OBRAS
CON MANTENIMIENTO PUBLICAS ¥
L AEL.07.01 |\ hECUADO PARA EL TRANSITO | EE 2 LIN.2.2 EDIFICACIONES
VEHICULAR Y PEATONAL PRIVADAS
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL 11 - GERENCIA DE
MEJORAR EL SERVICIO DE 2 AELO7.02| TRANSPORTEPUBLICOEN | EJE2,LIN.2.2 | TRANSPORTE URBANO Y
7 OELO7 TRANSPORTE Y TRANSITO EN EJE 2, LIN. 2.2 BENEFICIO DE LA PROVINCIA CIRCULACION VIAL
LA PROVINCIA SISTEMAS DE TRANSPORTE 11.02 - 5.G. DE
3 AEL.07.03 | FISCALIZADAS EN LA PROVINCIA | EJE2, LIN. 2.2 | TRANSPORTE URBANO Y
DE AREQUIPA ESPECIAL
ASISTENCIA TECNICA EN 1.03 - 5.G, DE
4 AEL.07.04 | SEGURIDAD VIAL MASIVO A LOS | EJE 2, LIN. 2.2 CIRCULACION ¥
USUARIO DE LA VIA EDUCACION VIAL
DISPOSICION DE RESIDUOS 09.04 - 5.G. DE
1 AEL0s.01 | SOLIDOS EN FORMA ADECUADA | EJE 2, LIN. 2.2 SANEAMIENTO,
EN EL AMBITO PROVINCIAL SALUBRIDAD Y SALUD
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION ADECUADA DE .
2 AEL08.02 | AREAS VERDES ¥ RECREATIVAS | EJE2,LIN.2.2 | °%:0% 7 .. DB GESTION
DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO
DE AREQUIPA
) SUPERVISION Y FISCALIZACION
MEJORAR LA GESTION DE LAS EMISIONES
8 OEL.O8 | AMBIENTAL EN LA PROVINCIA | E/E2LIN.2:2 s AELoS.03 | ATMOSFERICAS ADECUADAEN | oo\ | 09.02 - 5.G. DE GESTION
- LAS EMPRESAS DE LA » LIN. 2. AMBIENTAL
JURISDICCION DEL DISTRITO DE
AREQUIPA
INSTRUMENTOS DE GESTION P
4 AEL0s.04| AMBIENTAL IMPLEMENTADOS | EJE2, LIN.2.2 | °%©2 ;;g;;‘ergfsr ION
EN LAS INSTITUCIONES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL )
5 | AELOS.05| ENGESTION AMBIENTALALA | EJE2,LIN.2.2 | °%°275.C.DE GESTION
POBLACION
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PRIORIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Municipalidad Provincial de Arequipa

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

Sub Gerencia de Planificacién

VINCULACION
CON LA PGG

UO RESPONSABLE

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE 08.03 - 5.G. DE
1 AEL.09.01 | PREDIOS DE FORMA ADECUADA | EJE 2, LIN. 2.2 ASENTAMIENTOS
EN LA PROVINCIA HUMANOS ¥ CATASTRO
SERVICIOS PUBLICOS °8'°2ph’éf_;g£33m’
2 AEL09.02| INTERVENIDOS EN BENEFICIO | EJE 2, LIN.2.2
E LA PROVINCIA. EDIFICACIONES
PRIVADAS
FOMENTAR EL DESARROLLO —
° OEL09 | URBANO ORDENADO DELA | EJE2,LIN.2.2 INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN O .
PROVINCIA DE AREQUIPA 3 AEL09.03| ADECUADAS CONDICIONES | EJE2, LIN. 2.2
PARA LA CIUDADANIA Stiiddchely b
PRIVADAS
ASISTENCIA TECNICA EN
DESARROLLO URBANO DE 08.03 - 5.G. DE
4 AEL.09.04 FORMA INTEGRAL A EJE 2, LIN. 2.2 ASENTAMIENTOS
MUNICIPALIDADES DISTRITALES HUMANOS ¥ CATASTRO
DE LA PROVINCIA
SERVICIOS CULTURALES 14 - GERENCIA DE
1 AEL10.01 FOMENTADOS EN LA EJE2, LIN.22 | CENTRO HISTORICO ¥
POBLACION DE LA PROVINCIA ZONA MONUMENTAL
FOMENTAR EL USO SOCIAL DEL BT ONID PARA £ 14 - GERENCIA DE
10 OEL10 PATRIMONIO CULTURAL EJE 2, LIN. 2.2 2 AEL10.02 | g e 0 | EJE2LIN.2.2 | CENTRO HISTORICO ¥
EDIFICADO DE AREQUIPA ZONA MONUMENTAL
AREQUIPA
RECONOCIMIENTO DEL 14 - GERENCIA DE
3 AEL10.03|  PATRIMONIO CULTURAL EJE2, LIN.22 | CENTRO HISTORICO ¥
ACCESIBLE A LA POBLACION ZONA MONUMENTAL
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Municipalidad Provincial de Arequipa Sub Gerencia de Planificacién

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo estratégico Territorial ‘

Accion estratégica Territorial |

INDICADOR

Explicacion de Relacién

Codigo ENUNCIADO ‘ INDICADOR

‘ Cédigo

ENUNCIADO INDICADOR‘ Codigo

ENUNCIADO ’

‘ Causal con OET o AET

Existe relacién directa entre el OEl y
DESARROLL G SoCIAL |  PORCENTAJE DE LA POBLACION el OET, ya que la promocién del
OEl.o1 ¥ CULTURAL EN LA QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS desarrollo social y cuLTural es un
PROVINCIA SOCIALES gs!:imulo a Ig mejora de las »
Fortalecer los condiciones de vida de la poblacién
Mejorar las programas sociales ?gr:::&g" Existe una relacion directa entre el
diciones de Porcentaje de la de lucha contra la SALUDABLE DE LA PORCENTAJE DE LA POBLACION OEl y el OET, ya que la promocién de
OET.o1 “m. it poblacion en situacién | AET.01.01 pobreza para la ND OElL.02 QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS del desarrollo saludable de la
vida de la d .2 POBLACION EN LA . .
" e pobreza poblacién en SALUDABLES poblacién influye en la mejora de
poblacién o2 PROVINCIA DE . " .
siTuacién de AREQUIPA condiciones de vida de la misma
pobreza PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO Existe Una relacion directa entre el
FORTALECERLA ANUAL DEL PLAN OPERATIVO OEl y el OET, ya que el objetivo
OEI.05 GESTION INSTITUCIONAL institucional ayuda a que se pueda
INSTITUCIONAL PORCENTAIJE DE EJECUCION concretar la mejora de condiciones de
PRESUPUESTAL la poblacién
Fortalecer la
institucionalidad de
Porcentaje de nifios los principales
menores a 5 afios con AET.03.01 | actores piblicos y ND FOMENTAR EL Existe Una relacién directa entre el
Mejorar las desnutricién crénica privados para DESARROLLO PORCENTA)E DE CENTROS OEl y el OET, ya que es preciso el
OET.03 condiciones de garantizar servicios OEL.09 | URBANO ORDENADO POBLADOS EN CONDICIONES fomento del desarrollo urbano
habitabilidad de de calidad DE LA PROVINCIA DE ADECUADAS ordenado que permita garantizar la
los clubAdanos. Porcentaje de P o e AREQUIPA mejora de las condiciones de
o N e habitabilidad de los clupAdanos
poblacion atendida AET.03.02 de los servicios de ND
con el servicio de agua e salud y saneamiento
y desagiie para los clupadanos
f‘:;'::;:;"“‘ REDUCIR LOS INDICES ‘ o
Fortalecer la Tasa de delitos operativa de la DEC'I:’DEfg 'gg:" NUMERO DE DELITOS ¥ FALTAS QUE E;é‘:; ::“'o;"';:’:l;:‘;el"r: dz:::el:;'
OET.04 | seguridad reportados ante la AET.04.01 | PNP, Serenazgo y ND OElL.03 AFECTAN LA SEGURIDAD L AN
cubadana PNP sociedad civil para AFECTAN LA CIUDADANA indice de m:e.gundad se fortalece la
hacer frente a la SEGURIDAD seguridad clubAdana
delincuencia CIUDADANA
. Propiciar el . s T
::enl:ir:il:r::ss de Tiempo en minutos de ordenamiento del MEJORAR EL - ?:It; :;‘;Ef;“;:":u‘:::;;::f: :II
accesibilidad del ingreso y salida trénsitopdiblico y de SERVICIO DE PORCENTAJE DE VEHICULOS QUE servicio de tré’mito en la provincia se
OET.05 servicio de Uchu - Terminal AET.05.01 | carga pesada para ND OElL.o7 TRANSPORTE Y PRESTAN SERVICIO MASIVO URBANO A 1 dici d
ruicio mayo = termind liberar la TRANSITO EN LA DE MANERA FORMAL LIPS LTI DS
transporte para Terrestre accesibilidad para PROVINCIA accesibilidad del servicio de
los clubadanos o oy transporte
Promover la Promover el PROMOVER LA PORCENTAJE DE LA ACTIVIDAD Existe una relacién directa entre el
OET.0s petitividad | 1059 de desempleo (%) | AET.06.01 | 0 0110 ND OELO6 |  ¢OMPETITIVIDAD ECONGOMICA FORMALIZADOS EN EL OEl y el OET, ya que plantea
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Sub Gerencia de Planificacién

Cédigo

Objetivo estratégico Territorial

Accion estratégica Territorial

ENUNCIADO INDICADOR ‘ Codigo

ENUNCIADO INDICADOR‘ Codigo

Objetivo Estratégico Institucional

ENUNCIADO

INDICADOR

Explicacion de Relacién
‘ Causal con OET o AET

econémica en la productivo a través ECONOMICA EN EL DISTRITO DE AREQUIPA promover la competitividad
provincia. de la arTiculacién de DISTRITO DE econémica a través de la
los sectores y AREQUIPA formalizacion de actividades
empresas econémicas que repercutirden la
reduccién de la tasa de desempleo
NUMERO D% KM icou MEDIDAS DE
PROTECCION FISICA FRENTE AL
Preservar la Establecer politicas PROTECCIONDELA | pypsGo DE INUNDACIGN YEROSION . -
. 0 Porcentaje de A POBLACION Y sUs Existe una relacién directa entre el
integridad de los blacién vul bl de seguridad y MEDIOS DE VIDA _ PORCENTAJE DE SERVICIOS OEl v el OET ve al ¢ \
OET.07 | ciupAdanos ante | Poracionvuinerable | ey o701 | riesgos que para ND OEl.04 PUBLICOS CON MAYORES NIVELES DAl G 55 (10 CU IO A1
0 Chr ey ante un desastre salvaguardar a los FRENTE A PELIGROS DE SEGURIDAD FRENTE A PELIGROS poblac‘wn an‘te peligros :e‘ preserva
ST NATURAL ] e DE (V)I}::f:éhll,ll\gg?AL PORCENTAIJE DE CAPACIDAD la integridad de los mismos
INSTALADA BASICA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES
Asegurar la Porcentaje de resibuos ::T:L?E;L: gestion MEJORAR LA Existe una relacion directa entre el
OET.08 :‘alldad sélidos dispuestos AET.08.01 | ambiental para una ND OEl.08 GESTION AMBIENTAL GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS | OEl y el OET, al mejorar la gestién en
ambiental enla | respecto a los resibuos clupad més EN LA PROVINCIA PER CAPITA este tema se puede asegurar la
clubad sélidos recolectados calidad ambiental en la clubad
saludable
Generar alianzas
publico privado con FOMENTAREL USO
Preservar el Porcentaje de bienes los actores para SOCIAL DEL POI}CENTA]E DE INMUEBLES DE Existe Una relacion directa entre el
OET.09 patrimonio patrimoniales en AET.09.01 disefiar politicas de ND OEL10 PATRIMONIO INTERESHISTORICOARQUITECTONICO OEl y el OET, el fomento del uso
cuLtural de la Optimas condiciones proteccion del CULTURAL DEL CENTRO HISTORICO social del patrimonio cuLtural de la
provincia patrimonio para EDIFICADO DE INTERVENIDO CIUDAd permitiré preservarlo
salvaguardar a los AREQUIPA
clubAdanos
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

Pliego:

Municipalidad Provincial de Arequipa

Periodo:

2019 - 2022

Mision
Institucional:

Promover la adecuada prestacion de servicios pablicos y el desarrollo sostenible y arménico para la ciudadania arequipeiia con calidad,
transparencia y ética

El / AEl
Nombre del
indicador

Codigo

Descripcion

PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIALY
CULTURAL EN LA
PROVINCIA

PORCENTAJE DE LA
POBLACION QUE
ACCEDEN A LOS
SERVICIOS SOCIALES

OEIL.O1

Método de Calculo

(NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LA
POBLACION VULNERABLE QUE
RECIBEN EL APOYO DE LA
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
OPORTUNA +NUMERO DE
DEPORTISTAS BENEFICIADOS EN
COMPETENCIAS DE ALTO
RENDIMIENTO + NUMERO DE
PERSONAS QUE ACCEDE A
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES + NUMERO DE
PERSONAS BENEFICIADAS EN
SERVICIOS DE REHABILITACION
BASADA EN LA COMUNIDAD +
NUMERO DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES ATENDIDOS + NUMERO DE
NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES EN
PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO
QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE
PROTECCION Y CUIDADO + NUMERO
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
COMO FACTOR PROTECTOR +
NUMERO DE ALUMNOS APROBADOS
EN EDUCACION TECNICA Y
ESPECIALIZADOS )*100 / NUMERO
TOTAL DE LA POBLACION

Linea de Base

30,478

1,000,253

3.05%

Ao

2017

Valor acrual

Valor

31,599

1,016,535

2018

3.11%

Logros esperados en el periodo del

32,572

33,374

plan

33,877

34,952

1,033,372

1,050,784

1,068,791

1,085,345

3.‘50/0

3.18%

3.17%

3.23%

Unidad
Orgénica
responsable
del
indicador

10 - GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI. 01- P

ROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL

Y CULTURAL EN

LA PROVINCIA

NUMERO DE
BENEFICIARIOS DE LA
POBLACION
VULNERABLE QUE
RECIBEN EL APOYO DE
LA
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA
OPORTUNA

PROGRAMAS DE
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA
OPORTUNA A
POBLACION
VULNERABLE DE LA
PROVINCIA DE
AREQUIPA

AEL.01.01

SUMA DEL NUMERO DE
BENEFICIARIOS DE LA
POBLACION VULNERABLE
QUE RECIBEN EL APOYO
DELA
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA OPORTUNA

11,899

2017

2018

11,749

11,789

11,789

11,789

11,749

10.04 - 5.G.
PROGRAMAS
ALIMENTARIOS Y
VASO DE LECHE
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

OEl / AEI Linea de Base Valor acrual Logros esperados en el periodo del plan U“'f"fd
Nombre del L
indicador Método de Calculo responsable
Descripcién | 'ndicado del
indicador
500 500 550 600 600 640
NUMERO DE
ot SUMA DEL NUMERO DE 300 300 350 350 350 375 10.03 - 5.G. DE
SERVICIOS QUEACCEDEA | POBLACION VULNERABLE PROMOCION
SOCIALES DE SERVICIOS QUE ACCEDE A SERVICIOS 2017 2018 SOCIAL Y
MANERA SOCIALES DE SOCIALES DE MANERA PARTICIPACION
INTEGRAL EN MANERA INTEGRAL 3,400 3,400 4,000 4,000 4,000 4,300 VECINAL
AELO1.02 | BENEFICIO DE INTEGRAL
LA POBLACION
VULNERABLE
PROVINCIA DE 4,230 4,230 4,930 | 4,980 | 4,980 | 5,345
AREQUIPA
NUMERO DE
ALUMNOS SUMA DEL NUMERO DE 10.02 - 5.G. DE
EGRESADOS QUE ALUMNOS EGRESADOS EN y >y
ADQUIEREN EDUCACIGN TECNICA ¥ 349 2017 350 2018 353 355 358 360 E"é’:lf‘rﬂg: Y
FORMACION ESPECIALIZADOS
TECNICA
NUMERO DE
TS, | SUMA DEL NUMERO DE 10.06 - 5.G. DE
DEPORTISTAS BENEFICIADOS JUVENTUD,
PROGRAMAS DE EN EN COMPETENCIAS DE ALTO | 2,600 2017 3,300 2018 3,500 | 3,750 | 4,000 4,405 | pecreAcIONY
ACTIVIDADES | COMPETENCIAS RENDIMIENTO ERORTES
DEPORTIVAS DE ALTO
AELO1.03 MUNICIPAL DE RENDIMIENTO
FACIL ACCESO
DARA LA NUMERO DE
POBLACIGN DE | POBLACION QUE | suMA DéEL NUMERO DE 10.06 - 5.G. DE
ACCEDE A POBLACION QUE ACCEDE A JUVENTUD,
LAPROVINCIA | pcriyipADES | ACTIVIDADESDEPORTIVAs | 11,400 2017 11,970 2018 12,000 | 12,500 | 12,750 13,093 | RecreaciONY
DEPORTIVAS MUNICIPALES DEPORTES
MUNICIPALES
NUMERO DE PERSONAS QUE ACCEDEN
A LOS PROGRAMAS DE SALUD
PROMOVER EL PREVENTIVO-PROMOCIONAL
DESARROLLO PORCENTAJE DE Nu’a‘;:gg:::;;ﬁ:gg:gﬂ:‘:‘ ’DA 28,194 28,238 28,800 28,800 28,800 29,099
SALUDABLEDE | LAPOBLACION | [MUMERODEPERSONABENEFICIADA 09 - GERENCIA
OELO2 | A POBLACION | QUEACCEDEN A | _ DE PERSONAS PREVENIDASDE 2017 2018 DE SERVICIOS AL
) ENLA Los SERVlc'os DISTRITO + NUMERO DE ACTORES DE LA CIUDADANO
PROVINCIA DE SALUDABLES ACTORES DE LA CADENA
AREOUIPA AGROALIMENTARIA APLICANDO
BUENAS PRACTICAS )*100 / NUMERO
TOTAL DE LA POBLACION 1,000,253 1,016,535 1,033,372 1,050,784 1,068,791 1,068,791
2.82% 2.78% 2.79% 2.74% 2.69% 2.69%
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del
indicador

Municipalidad Provincial de Arequipa

Método de Calculo

Sub Gerencia de Planificacién

2021

2022

Unidad
Orgénica
responsable
del
indicador

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 02 ~-PROMOVER EL DESARROLLO SALUDABLE DE LA POBLACION EN LA PROVINCIA DE AREQUIPA
NUMERO DE
APOYO PERSONA
et | RSO | oe wnemoos s
AEL02.01 tiveerel oo | PERSONA BENEFICIADA 3,000 2017 3,000 2018 3,500 | 3,500 | 3,500 3,750 | Ao v
CON APOYO NUTRICIONAL
AFECTADAS CON ENLA VASO DE LECHE
TUBERCULOSIS | PROVINCIA DE
AREQUIPA
NUMERO DE
:Eg;g’;:’ﬂg SUMA DEL NUMERO DE
e iAs Oy | PERSONAS QUE ACCEDEN A 09.04 - 5.G. DE
PROGRAMAS DE SALUD LOSPROGRAMASDE SALUD | 5 agq 2017 25,080 2018 25,080 | 25,080 | 25,080 | 25,080 | SANEAMIENTO,
PREVENTIVO- , ’ SALUBRIDAD ¥
SALUD PREVENTIVO-
PROMOCIONAL MUNICIPAL SALUD
PREVENTIVO- | PROMOCIONAL A
AELoz.ca | PROMOCIONAL | MUNICIPAL EN
-02. ORIENTADOSA | LAPROVINCIA
FAVOR DE LA NUMERO DE SUMA DEL NUMERO DE
POBLACION DE ACTORES
ACTORES DE LA ACTORES 09.04 - 5.G. DE
LA PROVINCIA CADENA DE LA CADENA SANEAMIENTO
:&R‘?:L';g“'&:‘; 3 AGROALIMENTARIA o 2017 22 2018 50 75 100 125 SALUBRIDAD Y
APLICANDO BUENAS SALUD
BUENAS PRACTICAS
PRACTICAS
SERVICIO DE NUMERO DE
CONTROL CANES SUMA DEL NUMERO DE 09.04 - 5.G. DE
INTEGRALDE | ATENDIDOSEN | CANESATENDIDAS EN LOS SANEAMIENTO,
AEl.02.03 CANES DEL LOS SERVICIOS | SERVICIOS DE CONTROL DE 14 2017 158 2018 220 220 220 269 SALUBRIDAD V
DISTRITODE | DE CONTROL DE ZOONOSIS SALUD
AREQUIPA ZOONOSIS
RiENDDL:glEns II;C;S NUMERO DE 17,307 7,586 16,000 15,000 14,000 14,219
DELITOS ¥ SUMA DEL NUMERO DE
INSEGURIDAD FALTAS QUE DELITOS ¥ FALTAS QUE 10,554 2,775 9,000 8000 7,000 6,901 R
CIUDAD QUE 2017 2018 SEGURIDAD
OEIL.03 AFECTAN LA AFECTAN LA SEGURIDAD
AEECTANICA SEGURIDAD CIUDADANA EILDAUARA
SEGURIDAD 27,861 10,361 25,000 23,000 21,000 20,120
CIUDADANA
CIUDADANA
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL. 03 -REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDAD QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
PATRULLAJE DE
o | NihoxhoDE SUMA DEL NUMERO DE 13 - GERENCIA DE
AEL03.01 SECTORES PATRULLADOS AL 16 2017 17 2018 17 17 17 17 SEGURIDAD
ENLA PATRULLADOS R SrGURIDA
JURISDICCION AL ANO
DISTRITAL
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

OEIl / AEI Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan
Unidad
Orgénica
Nombre del .
L indicador Método de Calculo responsable
Descripcion del
indicador
PROGRAMA DE
CIUDADANA | NUMERODE
INTEGRADA COMUNIDADES SUMA DEL NUMERO DE 13 - GERENCIA DE
AEL03.02 IMPLEMENTADA ORGANIZADAS PROGRAMAS EJECUTADOSA 122 2017 132 2018 142 152 162 172 SEGURIDAD
EN SEGURIDAD FAVOR DE LA COMUNIDAD CIUDADANA
ALA CIUDADANA
COMUNIDAD
ORGANIZADA
NUMERO DE KM
D°E°':‘R;"TE:£‘$’N SUMA DEL NUMERO DE KM CON
‘ MEDIDAS DE PROTECCION
FiSICA FRENTE FiSICA FRENTE AL RIESGO DE 16,675 2017 16,675 2018 16,75 16,675 16,675 16,675
AL RIESGO DE
INUNDACION'Y INUNDACION Y EROSION
EROSION
3 3 4 5 3 4
PORCENTAJE DE
‘SERVICIOS (SUMATORIA DEL NUMERO DE
:AR g;iﬁggz Ev puahlsg:mcso o SERVICIOS PUBLICOS CON MAYORES
NIVELES DE SEGURIDAD FRENTE A 200 2017 200 2018 200 200 200 200
SUS MEDIOS DE NIVELES DE PELIGROS / SUMATORIA DE SERVICIOS 04.04 - 5.G. DE
VIDA FRENTE A SEGURIDAD PUBLICOS) *100 GESTION DE
OEIL.04 PELIGROS DE FRENTE A RIESGOS DE
ORIGEN PELIGROS DESASTRES
NATURAL Y
ANTROPICOS 1.50% 1.50% 2.00% | 2.50% | 1.50% 2.10%
21 12 23 23 23 24
(SUMATORIA DE ACCIONES
PORCENTAJE DE | \4p) EMENTADAS DE LACAPACIDAD
CA;’I_ACIDAD INSTALADA BASICA FRENTE A
INSTALADA EMERGENCIAS Y DESASTRES /
BASICA FRENTE SUMATORIA DE ACCIONES 2 2017 22 2018 23 23 23 24
A EMERGENCIAS PROGRAMADAS EE LA CAPACIDAD
INSTALADA BASICA FRENTE A
Y DESASTRES EMERGENCIAS Y DESASTRES) *100
100.00% 54.55% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
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Municipalidad Provincial de Arequipa Sub Gerencia de Planificacién

Logros esperados en el periodo del plan

OEIl / AEl Linea de Base Unidad
Nombre del . Orgénica
o Método de Calculo -
Descripcién indicador responsable
del indicador
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 04 -PROTECCION DE LA POBLACION Y sUsS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS
(SUMATORIA DEL NUMERO \ \ \ \ \ \
ACCIONES
IMPLEMENTADAS DE LA 120 360 160 160 160 160
PORCENTAJEDE | CAPACIDAD OPERATIVA
DEL CENTRO DE
CAPACIDAD OPERACIONES DE 04.04 - 5.G. DE
OPERATIVA DEL GESTION DEL
EMERGENCIA / 2017 2018
CENTRO DE RIESGOS DE
OPERACIONES DE | 'UMATORIA DEL NUMERO DESASTRES
EMERGENCIA ACCIONES PROGRAMADAS 0.83% 0.28% 0.63% 0.63% 0.63% 0.63%
CAPACIDAD DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA OPERATIVA DEL CENTRO
AELos.o1 | LA PREPARACION Y DE OPERACIONES DE
- RESPUESTA FRENTE EMERGENCIA) * 100
A EMERGENCIAS Y (SUMATORIA DEL NUMERO
DESASTRES DE KITS DE BAH FRENTE A 30 0 120 180 70 70
PORCENTAJE DE EMERGENCIAS Y
STOCK DE KITS DE DESASTRES A NIVEL 100 100 1o00 1o00 1o00 oot 04.04 - $.G. DE
BAH FRENTE A SUBNACIONAL GESTION DE
EMERGENCIAS Y | ADQUIRIDOS / SUMATORIA 2017 2018 RIESGOS DE
DESASTRES A DE STOCK DE KITS DE BAH DESASTRES
NIVEL FRENTE A EMERGENCIAS Y 3.00% 6.00% 12.00% | 18.00% 27.00% 27.00%
SUBNACIONAL DESASTRES A NIVEL
SUBNACIONAL
PROGRAMADOS) * 100
(SUMATORIA DEL NUMERO 150 150 120 120 120 120
PORCENTAJE DE DE PARTICIPANTES
PERSONAS CON CPARTICIPANTES cennnc;koos EN CURSOS 04.04 - 5.G. DE
FORMACION ¥ ERTIFICADOS EN BASICOS ¥ GESTION DE
AEL.04.02 CURSOS$ BASICOS Y ESPECIALIZADOS EN 2017 2018
CONOCIMIENT™ EN | ESPECIALIZADOS | MATERIA DE GRD Y ACC / s2.983 s1548 sor20 oom oz o2 e
EN MATERIADE | SUMATORIA DE TOTAL DE ’ . ’ ’ . .
GRD Y ACC POBLACION DEL
DISTRITO) * 100
0.29% 0.29% 0.24% 0.24% 0.24% 0.24%
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Sub Gerencia de Planificacién

Municipalidad Provincial de Arequipa
Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Orgénica

OEIl / AEI
Nombre del .
o indicad Método de Calculo .
Descripcion indicador
indicador
Estupios PARA | NUMERODEZONAS | ¢,z bE| NUMERO DE
-04- RIESGO A NIVEL o oE CON EVALUACIONES DE o
TERRITORIAL Do RIESGO DE DESASTRES B ESASTRES
4,559 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600
(SUMATORIA DE
PORCENTAIJE DE EDIFICACIONES QUE
EDIFICACIONES CUMPLEN CON LA
;';CL%RZSSA:,P& QUE CUMPLEN NORMATIVIDAD DE 04.04 - .G. DE
AELos.0s | oc L8 OF0 BN o CON LA SEGURIDAD EN 21,000 2017 21,000 2018 21,000 21,000 21,000 21,000 GESTION DE
DL Teraromo 2 | NORMATIVIDAD DE EDIFICACIONES / RIESGOS
SEGURIDAD EN SUMATORIA DE DE DESASTRES
EDIFICACIONES EDIFICACIONES DELA
PROVINCIA) * 100
21.71% 7.62% 7.62% 7.62% 7.62% 7.62%
(SUMATORIA DE LAS
ACCIONES DE AVANCE EN 4 s s s s s
LAS MEDIDAS NO . . . . . .
PORCENTAJEDE | ESTRUCTURALES PARA EL
IMPLEMENTACION | AVANCE EN LAS CONTROL DE ZONAS
ADECUADA DE MEDIDAS NO CRITICAS FRENTE A 04,04 - $.G. DE
MEDIDAS DE ESTRUCTURALES | PELIGROS / SUMATORIA -04 - 5.G.
AEl.04.05 PROTECCION | PARA EL CONTROL DE ACCIONES 2017 2018 :fgég’: DE
FRENTE A DE ZONAS CRITICAS | PROGRAMADAS EN LAS o o o o .
PELICRGS ORENIE A EDIDAS NO 100.00% 100.00% 100.00% |100.00% |100.00% | 100.00% DE DESASTRES
PELIGROS ESTRUCTURALES PARA EL
CONTROL DE ZONAS
CRITICAS FRENTE A
PELIGROS) * 100
610 700 750 810 950 950
(SUMATORIA DEL
p°gg:;‘g:’£“ NUMERO DE PERSONAS
POBLACIGN CON EXPUESTAS A EXPUESTAS A PELIGROS
CON CAPACIDAD PARA 04.04 - 5.G. DE
PRACTICAS PELIGROS CON o
AEL04.06 | ¢ o T O o | ChrA e o RESPONDER ANTE 52,383 2017 st.548 2018 s0.726 a0,017 aogz o122 GESTION DE
RESILIENCIA RESPONDER ANTE EMERGENCIAS ¥ RIESGOS
LN Cins v | DESASTRES/ SUMATORIA DE DESASTRES
by DE TOTAL DE POBLACION
DEL DISTRITO) * 100
1.16% 1.36% 1.48% 1.62% 1.93% 1.93%
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

OEIl / AEI
Unidad
Nombre del . Orgénica
L Método de Calculo 9
Descripcién indicador responsable del
indicador
:‘c‘gf::gsﬁ SUMA DEL NUMERO DE 04.04 - 5.G. DE
RESPUESTA ACCIONES DE RESPUESTA 16 2017 16 2018 16 16 16 16 GESTION DE
IMPLEMENTADAS RIESGOS
IMPLEMENTADAS
) DE DESASTRES
IMPLEMENTACION NUMERO DE
AEL04.07 | DE ACTIVIDADES PLANES DE SUMA DEL NUMERO DE
CONTINGENCIALES | , ¢ ONDICIONAMIE Aconl;';agﬁ/g:mro 04.04 - 5.G. DE
NTO TERRITORIAL ND 2017 ND 2018 ND ND ND ND GESTION DE
TERRITORIAL Y
Y DESARROLLO RIESGOS
DESARROLLO URBANO
URBANO APROBADOS DE DESASTRES
APROBADOS
NUMERO DE EES$
EN ZONAS SUMA DEL NUMERO DE
ALTAMENTE EESS EN ZONAS 04.04 - 5.G. DE
EXPUESTAS A ALTAMENTE EXPUESTAS A 3 2017 3 2018 3 3 3 3 GESTION DE
PELIGROS CON PELIGROS CON MEDIDAS RIESGOS
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE DE SEGURIDAD DE DESASTRES
AELO04.08 AlassEgl‘JlllxggsDE SEGURIDAD
PUBLICOS SEGUROs | NUMERO DEIIEE
EN ZONAS SUMA DEL NUMERO DE
ALTAMENTE IIEE EN ZONAS 04.04 - 5.G. DE
EXPUESTAS A ALTAMENTE EXPUESTAS A 5 2017 5 2018 5 5 GESTION DE
PELIGROS CON | PELIGROS CON MEDIDAS RIESGOS
MEDIDAS DE DE SEGURIDAD DE DESASTRES
SEGURIDAD
DESARROLLO DE
el i DOtERO . | sumaA DEL NuMERO DE 04.04 - 5.G. DE
AEL04.09 z DOCUMENTOS TECNICOS 4 2017 5 2018 5 5 5 5 GESTION DE
PARA LA GESTION TECNICOS APROBADOS RIESGOS$
DEL RIESGO DE APROBADOS DE DESASTRES
DESASTRES
PORCENTAJE DE PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE 06.02 - 5.G. DE
ANUAL DEL PLAN | CUMPLIMIENTODELAS | 68.30% 2017 55.73% 2018 74% 80% 85% 89.91% e CIoN
OPERATIVO ACTIVIDADES DE LA
INSTITUCIONAL MUNICIPALIDAD
FOMALEgER LA
GESTION
OELO5 | |nsmirucionaL
PORCENTAJE DE (SUMA DEL MONTO e
EJECUCION EJECUTADO / SUMADEL | 56.40% 2017 32.40% 2018 80% 84% 86% 100.00% PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL MONTO DEL PIM)*100
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Municipalidad Provincial de Arequipa Sub Gerencia de Planificacién

Logros esperados en el periodo del plan

OEIl / AEI Unidad

Descripcion

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Orgénica
responsable del
indicador

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 05 -FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
(SUMATORIA DEL MONTO
. DEé’;:‘:::;gé'l;ANsEAss Y 84,860,459 39,901,891 87,807,628 91,383,504 95,356,700 101,604,265
RECAUDACION PORCENTAJE DE RECAUDADOS/ 12 - GERENCIA DE
AEL05.01 EFICAZEN LA TRIBUTOS YOTROS, | ¢ oo o oNTO 2017 2018 ADMINISTRACION
MUNICIPALIDAD RECAUDADOS DE IMPUESTOS, TASAS ¥ TRIBUTARIA
CONTRIBUCIONES 81,628,469 39,958,457 87,807,628 91,383,504 | 95,356,700 1102,891,404
PROGRAMADOS) *100
103.96% 99.86% 100% 100% 100% 98.43%
672 108 700 720 730 804
CAPACIDADES p°§§::‘gﬂi°5 (SUMA DEL NUMERO DE
FORTALECIDASDEL | ., o< O0"~ = | PERSONAS CAPACITADOS 1663 1663 1663 1663 1663 1663 04.02 - 5.G. DE
AEL.05.02 PERSONAL DE LA LA | SUMA DEL NUMERO 2017 2018 RECUI.!SOS HUM ANOS
MUNICIPALIDAD TOTAL DEL PERSONAL) *
PROVINCIAL MUNICIPALIDAD 00
PROVINCIAL
40.41% 6.49% 42.00% | 43.30% | 43.90% 48.36%
INSTRUMENTOS DE NUMERO DE
GESTION lN:TRUMErgos DE | SUMA DEL NUMERO DE
ACTUALIZADOS EN GESTION INSTRUMENTOS DE 04 - GERENCIA
AEL05.03 | 'BENEFICIODELA | ACTUALIZADOSEN | GESTION ACTUALIZADOS 12 2017 8 2018 10 12 12 12 MUNICIPAL
ADMINISTRACION LA EN LA MUNICIPALIDAD
MUNICIPAL MUNICIPALIDAD
ESPACIOS Y ) SUMA DEL NUMERO DE
MECANISMOS DE NUMERO DE PERSONAS QUE 700 800 900 900 900 990
PARTICIPACION PERSONAS QUE | PARTICIPAN EN EVENTOS 10 - GERENCIA DE
AEL05.04 CIUDADANA PARTICIPANEN EL | DE FORTALECIMIENTO 2017 2018 DESARROLLO SOCIAL
FORTALECIDOS EN DISTRITO DE VECINAL + SUMA DEL
LA MUNICIPALIDAD AREQUIPA NUMERO DE 1,900 2,100 2,300 2,500 2,650 2,860
PROVINCIAL PARTICIPACION JUVENIL
2,600 2,900 3,200 3,400 3,550 3,850
517,973 530,922 546,850 563,255 585,786 599,345
(SUMA DE LOS
AD:I:IOS‘T:::SI’\IOS PORCENTAJEDE | EXPEDIENTES ATENDIDOS 04.03 - SUB
DOCUMENTOS EN MENOS DE 03 DiAS/ GERENCIA DE
AELO05.05 B::‘IECFIFCP:LE;:TA ATENDIDOS E" SUMA TOTAL DE 986,284 2017 986,284 2018 986,284 986,284 986,284 986,284 INFORMATICA ¥
MONICIoALIDAD | MENOS DE 03 DiAs EXPEDIENTES ESTADISTICA
RECEPCIONADOS) * 100
52.52% 53.83% 55.45% | 57.11% | 59.39% | 60.77%
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

OEI / AEl Linea de Base Valor acrual Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del . Orgénica
g Método de Calculo 9
Descripcién indicador responsable del
indicador
GESTION POR
PROCESOS NUMERO DE SUMA DEL NUMERO DE 06.04 - 5.G. DE
AEL05.06 | IMPLEMENTADO PROCESOS PROCESOS o 2017 o 2018 2 4 6 7 RACIONALIZACIGN
ENLA IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS
MUNICIPALIDAD
(NUMERO DEgA 6,105 8,547 13,838 18,722 20,350 25,112
PORCENTAJEDE LA | ACTIVIDAD ECONOMICA
cpga:,";:ﬁs“';: ACTI\gDAD FORMALIZADO EN EL 09.03 - s.ée. DE
L ECONOMICA DISTRITO DE AREQUIPA/ PROMOCION DEL
O EI . 0 6 EDNEELOSI?T'JR:% FORMALIZADOS EN NUMERO DE LA 20,350 2017 20,350 2018 20,350 20,350 20,350 20,350 DESARROLLO
BEREES T ELDISTRITODE | ACTIVIDAD ECONOMICA ECONOMICO LOCAL
AREQUIPA EN EL DISTRITO DE
AREQUIPA) *100 30% 42% 68% 92% 100% 100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 06 -PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE AREQUIPA
GESTléN (SUMA DpEvLMNEl;"sERO DE 3,220 4,507 7,298 9,874 10,733 13,244
EMPRESARIALDE | PORCENTAJE DE EMPRENDEDORES 09.03 - 5.G. DE
LAS MIPYMES ¥ PYMES Y FORTALECIDOS EN EL 10,733 10,733 10,733 10,733 10,733 10,733 PROMOCION DEL
AEL06.01 | EMPRENDEDORES | EMPRENDEDORES DISTRITO | SUMA DEL 2017 2018 DESARROLLO
FORTALECIDOSEN | FORTALECIDOS EN ECONOMICO
EL DISTRITO DE EL DISTRITO NUMERO DE PYMES ¥ 9 o o o o LOCAL
AREQUIPA EMPRENDEDORES EN EL 30.00% 41.90% 68.00% | 92.00% | 100.00% | 100.00%
DISTRITO) *100
(SUMA DEL NUMERO DE
LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD p°“:§:{,‘:§°: LA ECONGMICA n 92 122 163 204 232 09.03 - 5.G. DE
ECONOMICA ECONGOMICA FORMALIZADO EN EL PROMOCION DEL
AEL06.02 | FORMALIZADAEN |  -eoo o | | DISTRITO DE AREQUIPA / 2017 2018 DESARROLLO
EL DISTRITO DE EL DISTRITO DE | SUMA DEL NUMERO DELA ECONGOMICO
AREQUIPA AREQUIPA ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL
EN EL DISTRITO DE
AREQUIPA) * 100 20,350 20,350 20,350 20,350 20,350 20,350
0.35% 0.45% 0.60% 0.80% 1.00% 1.14%
OFERTA TURISTICA NUMERO DE SUMA DEL NUMERO DE 10.05 - 5.G. DE
COMPETITIVA DE AGENTES DE LOS ACENTES DE LOS MO ¥
AEL06.03 LOS AGENTES DE DESTINOS v 115 2017 137 2018 160 180 200 222
A DESTINOS TURISTICOS RELACIONES
LOS DESTINOS TURISTICOS FORTALECIDOS EXTERIORES
TURISTICOS FORTALECIDOS
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Sub Gerencia de Planificacién

Municipalidad Provincial de Arequipa

OEIl / AEI Logros esperados en el periodo del plan

Descripcion

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Unidad
Orgénica
responsable
del indicador

MEJORAR EL PORCENTAIEDE | (Moo b UEHICULOS 1,377 o8 500 300 200 o 1 - GERENCIA DE
SERVICIOIDE VEHICULOSQUE | () \ci0NADOS / NUMERO TRANSPORTE
TRANSPORTEY | PRESTAN SERVICIO 2,123 2017 2,123 2018 2,123 2,123 2,123 2,123
OEI.07 DE VEHICULOS URBANO Y
TRANSITOENLA | MASIVO URBANODE | ,\;16p17AD05) * 100 CIRCULACION VIAL
PROVINCIA MANERA FORMAL 64.86% 4.62% 23.55% | 14.13% 9.42% 0.00%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 07 -MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA
INFRAESTRUCTURA
URBANA CON NUMERO DE SUMA DEL NUMERO DE
KILOMETRO DE 08.02 - $.G. DE
MANTENIMIENTO | \\epaFSTRUCTURA KILOMETRO DE OBRAS PUBLICAS Y
AEL07.01 | ADECUADO PARA EL INFRAESTRUCTURA 5.8 2017 18.7 2018 5 5 5 3
URBANA VIAL EN EDIFICACIONES
TRANSITO OECUADAS URBANA VIAL EN o
VEHICULAR Y O DA, | ADECUADAS CONDICIONES
PEATONAL
NUMERO DE SUMA DEL NUMERO DE
ORDENAMIENTO | AUTORIZACIONES AUTORIZACIONES
INTEGRAL DEL OTORGADAS EN LA OTORGADAS EN LA 2,123 2017 2,123 2018 2,123 2,123 2,123 2,123 11 - GERENCIA DE
ABLo7.02 TRANSPORTE PROVINCIA PROVINCIA TRANSPORTE
-07. PUBLICO EN URBANéo v
BENEFICIO DE LA CIRCULACION VIAL
PROVINCIA poggr:rzggf:on SUMA DEL NUMERO DE
POSTULANTES CON 1,544 | 20m 418 208 | 2,500 | 3,000 | 3,500 | 4,141
LICENCIAS LICENCIAS OTORGADAS
OTORGADAS
NUMERO DE
SISTEMAS DE INTERVENCIONES SUMA DEL NUMERO DE
TRANSPORTE REALIZADAS AL INTERVENCIONES h.02 - 5.G. DE
AEL07.03 | FISCALIZADAS EN LA p 1,377 2017 98 2018 500 300 200 o TRANSPORTE
PROVINCIA DE ISTEMA DE REALIZADAS AL SISTEMA URBANO Y ESPECIAL
AREQUIPA TRANSPORTE DE TRANSPORTE URBANO
URBANO
::’;Eé‘ucéﬁ)f:::ﬁf NPUE';fg: "\’f SUMA DEL NUMERO DE 11.03 - 5.G. DE
AEL07.04 PERSONAS CAPACITADAS 3,556 2017 1,050 2018 5,000 6,000 80,00 6,722 CIRCULACION Y
MASIVO A LOS CAPACITADAS EN EN SEGURIDAD VIAL ’ ’ ’ ’ ’ ’ EDUCACION VIAL
USUARIODELA VA | SEGURIDAD VIAL
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

OEI / AEI Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad
Nombre del . Orgénica
i Método de Calculo 9
Descripcién indicador responsable
del indicador
MEJORAR LA GENERACIONDE | Kg DE RESIDUOS SOLIDOS 09.02 - $.G. DE
OEI.O8 | GESTION AMBIENTAL | RESIDUOS SOLIDOS PRODUCIDOS POR 0.41 2017 0.41 2018 0.43 0.44 0.45 0.461 GESTION
. EN LA PROVINCIA PER CAPITA HABITANTE POR DIA AMBIENTAL
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 08 -MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
DISPOSICION DE TONELADAS DE SUMA DE TONELADAS DE 736 657.82 680 700 756 730.618
RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS DEL 191 21 231 251 271 291 09.04 - $.G. DE
AELOS.O1 EN FORMA DEL AMBITO RELLENO SANITARIO + 2017 2018 SANEAMIENTO,
<08 ADECUADA EN EL MUNICIPAL SUMA DE TONELADAS DE SALUBRIDAD Y
DISPUESTOS RESIDUOS SOLIDOS 927 M on 951 1007 1071.4 SALUD
AMBITO PROVINCIAL | e ciyp DAMENTE RECICLADOS *
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION PORCENTAJE DE
ADECUADA DE M2 DE AREAS M2 DE AREA VERDE EN 09.02 - $.G. DE
AREAS VERDESY | VERDES EN ESTADO | OPTIMAS CONDICIONES * -02 - 3.5
AEL08.02 RECREATIVAS DE USO 6PTIMO DE 100 / NUMERO TOTAL DE 450,582 2017 453,882 2018 457,182 460,482 463,782 467,082 A::sIENO':\L
PUBLICO EN EL MANTENIMIENTO AREA VERDE
DISTRITO DE EN LA PROVINCIA
AREQUIPA
SUPERVISION Y
MEAIAGONDE | yuenoot
) EMPRESAS SUMA DEL NUMERO DE
ATMOSFERICAS SUPERVISADASY | EMPRESAS SUPERVISADAS ¥ 09.02 - $.G. DE
AEL08.03 | ADECUADAEN LAS 177 2017 39 2018 180 180 180 195 GESTION
FISCALIZADAS EN | FISCALIZADAS EN EMISIONES
EMPRESAS DE LA = AMBIENTAL
EMISIONES ATMOSFERICAS
JURISDICCION DEL ATMOSFERICAS
DISTRITO DE
AREQUIPA
NUMERO DE
INSTITUCIONES SUMA DEL NUMERO DE
é::;%‘:‘::;gﬁ:l_ PUBLICAS INSTITUCIONES PUBLICAS 09.02 - $.G. DE
AELog.04 | Mo NTADOSEN |  IMPLEMENTAN IMPLEMENTAN 2017 1 2018 3 3 3 3 GESTION
LASINSTITUCIONES | NSTRUMENTOSDE | INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL
GESTION AMBIENTAL
AMBIENTAL
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Municipalidad Provincial de Arequipa

Sub Gerencia de Planificacién

o Logros esperados en el periodo del i
OEI / AEI Linea de Base Valor actual S = " = Unidad
Nombre del pian Organica
e Metodo de Calculo
Desc n indicador Ao T responsable del
indicador
ASISTENCIA TECNICA vy et SUMA DEL NUMERO DE
INTEGRAL EN GESTION CIUDADANOS 09.02 - 5.G. DE
AEI.08.05 AMBIENTAL A LA INFORMADOS INFORMADOS RESPECTO A 1,134 2017 1,366 2018 2,022 2,232 2,482 2,916 GESTION AMBIENTAL
POBLACION RESPECTO A LA LA CALIDAD DEL AIRE
GESTION AMBIENTAL
(NUMERO DE CENTROS
FOMENTAR EL
DESARROLLO URBANO | . P ORCENTAJE DE EOBIADOSEN 08 - GERENCIA DE
ORDENADODELA | CENTROS POBLADOS | CONDICIONESADECUADA 6 2017 6 2018 7 8 9 10 DESARROLLO
OEL.09 OROVINCIA BE EN CONDICIONES | NUMERO DE CENTROS URBANG
AREQUIPA ADECUADAS POBLADOS DE LA
PROVINCIA) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 09 -FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO ORDENADO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA
SANEAMIENTO FiSICO | NUMERO DE PREDIOS | SUMA DEL NUMERO DE 08.03 - §.G. DE
LEGAL DE PREDIOS DE | CON SANEAMIENTO PREDIOS CON ASENTAMIENTOS
AEL.09.01 | FoRMA ADECUADAEN | FiSICOLEGALENLA | SANEAMIENTO FisSICO 1,200 2017 1,700 2018 2,200 | 2,200 | 2,200 2,650 HUMANOS ¥
LA PROVINCIA PROVINCIA LEGAL EN LA PROVINCIA CATASTRO
SERVICIOS PUBLICOS NUMERO DE SUMA DEL NUMERO DE 08.02 - 5.G. DE OBRAS
INTERVENIDOS EN SERVICIOS PUBLICOS ESPACIOS PUBLICOS PUBLICAS ¥
AEl.09.02 BENEFICIO DE LA INTERVENIDOSENLA | INTERVENIDOS EN LA 5 2017 6 2018 3 3 2 1 EDIFICACIONES
PROVINCIA. PROVINCIA PROVINCIA PRIVADAS
INFRAESTRUCTURA NUMERO DE SUMA DEL NUMERO DE 08.02 - 5.G. DE OBRAS
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA NFRAESTRUCTURA DOBLICAS ¥
AEL09.03 ADECUADAS PUBLICA CON 21 2017 22 2018 15 16 14 12
PUBLICA CON ADECUADO EDIFICACIONES
CONDICIONES PARALA ADECUADO MANTENIMIENTO. DRIVADAS
CIUDADANIA MANTENIMIENTO
NUMERO DE
ASISTENCIA TECNICA EN ASISTENCIAS SUMA DEL NUMERO DE
DESARROLLO URBANO TECNICAS EN ASISTENCIAS TECNICAS EN 08.03 - 5.G. DE
DE FORMA INTEGRAL A DESARROLLO DESARROLLO URBANO A ASENTAMIENTOS
AEL.09.04 | " \{\INICIPALIDADES URBANO A MUNICIPALIDADES 14 2017 14 2018 14 14 14 14 HUMANOS ¥
DISTRITALES DE LA MUNICIPALIDADES DISTRITALES EN LA CATASTRO
PROVINCIA DISTRITALES EN LA PROVINCIA
PROVINCIA
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OEI / AEI

Municipalidad Provincial de Arequipa

Nombre del

Metodo de

Linea de Base

Sub Gerencia de Planificacién

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Orgénica

Descripcién indicador Calculo Afio responsable del
indicador
(NUMERO DE
INMUEBLESG DE INTERES 50 po £ =X e
FOMENTAREL USO PORCENTAJE DE HISTORICO
SOCIAL DEL INMUEBLES DE INTERES |  ARQUITECTONICO %000 %000 %000 2000 %000 %000 '4 - GERENCIA DE
PATRIMONIO HISTORICO INTERVENIDO / 2om 2o T ORIcG v
OEIL.10 CULTURAL AROUITECTéNg:O DEL NUMERO DE . ZONA MONUMENTAL
EDIFICADO DE CENTRO HISTORICO | INMUEBLES DE INTERES o o o o o
AREQUIPA INTERVENIDO HISTORICO 2.50% 3.00% 5.00% 6.50% 7.50% 8.95%
ARQUITECTONICO) *
100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIl. 10 -FOMENTAR EL USO SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO DE AREQUIPA
SUMA DEL NUMERO DE
NUMERO DE ARTISTAS QUE ARTISTAS QUE 10.02 - 5.G. DE
ACCEDEN A HERRAMIENTAS ACCEDEN A -02 - 5.G.
PARA EL DESARROLLO DE | HERRAMIENTAS PARA 200 2017 250 2018 300 340 400 445 ED“:’:G‘SS;‘ v
SUS PROCESOS CREATIVOS | EL DESARROLLO DE SU$
PROCESOS CREATIVOS
SERVICIOS
F%’,;';:'T‘:;Z’, NUMERO DE POBLACION ’“p“g;f_’:élgg%ﬂ‘&g E 10.02 - $.G. DE
AEL.10.01 EN LA QUE SE BENEFICIA DE UNA BENEFICIA DE UNA 80,000 2017 90,000 2018 100,000 120,000 150,000 159,000 EDUCACION Y
POBLACION DE OFERTA CULTURAL OENRFICIA DE DA CULTURA
LA PROVINCIA
NUMERO DE ATENCIONEs A | $UMA DEL NUMERO DE
ATENCIONES A LA
LA POBLACION DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA QUE ACCEDEN SROVINCIA OUE 10.02 - $.G. DE
A LOS SERVICIOS DE 140,000 207 | 145,000 | 2018 150,000 | 160,000 170,00 | 165,000 EDUCACION ¥
ACCEDEN A LOS
DIFUSIGN CULTURAL | (A CCEORN A LOS . CULTURA
MUNICIPAL EN LA
e CULTURAL MUNICIPAL
EN LA PROVINCIA
PATRIMONIO
CULTURAL
INTERVENIDO NUMERO DE BIENES ;"’E“:“ESD:"\'T';‘I’}T::&E; 14 - GERENCIA DE
AEL10.02 PARA EL PATRIMONIALES CULTURALES 50 2017 60 2018 100 130 150 179 CENTRO HISTORICO ¥
BENEFICIO DE | CULTURALESINTERVENIDO i ZONA MONUMENTAL
LA CIUDAD DE
AREQUIPA
REC‘::%CE':_'"E" SUMA DEL NUMERO DE
PATIMONIO NUMERO DE PERSONAS PERSONAS 14 - GERENCIA DE
AEL10.03 | PRTRIMONI INFORMADAS DEL INFORMADAS DEL 740 2017 900 2018 1,200 | 1,250 1,400 1599 | CENTRO HISTORICO Y
PATRIMONIO CULTURAL PATRIMONIO ZONA MONUMENTAL
ACCESIBLE A LA o
POBLACION
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